


Som medarbetare i kommun, region
eller kommunalt foretag omfattas
du av KOM-KR, ett kollektivavtal
som reglerar olika st6d och formaner
bade under din anstillning och vid
anstédllningens avslut.

Genom att se till att du far det stod
du har ratt till och behdver, hjélper
vi dig att hitta ratt vdag framat och
fa ett utvecklande arbetsliv.



Jobbar du i en kommun, region eller kommunalt féretag och har
funderingar kring resten av ditt arbetsliv? Kanske vill du ha rad-
givning for att ga vidare i karridren, eller vdagledning kring studier?
Genom vara st6d far du ett bollplank som hjalper dig framat.

Vi vill att alla ska trivas och utvecklas pa jobbet. Samtidigt férandras
arbetsmarknaden i Sverige i snabb takt, vilket staller hdgre krav pa
bade kompetensutveckling och omstéllining under hela arbetslivet.

Darfor kan du som medarbetare i kommun, region eller kommunalt
foretag fa karriar- och studierddgivning under din anstallning. Det ar
ocksd mojligt att soka flera olika typer av studiestod.

Vilket stod du har réatt till beror pa flera olika faktorer, s& som vilken
anstallningsform du har och hur Idnge du jobbat.

Vision:

Vi oppnar majligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.



Karriar- och studieradgivning

Stodet kan bestd av inledande kartlaggnings-
samtal, rddgivning, vagledning och validering och
utformas i dialog mellan dig som medarbetare
och Omstallningsfonden.

Vem kan fa stodet?

Karriar- och studierddgivning kan ges till dig som ar tillsvidare- eller
tidsbegransat anstadlld. Du behover styrka att du arbetat i tillracklig
omfattning under 12 av de senaste 24 manaderna. Detta kan du gora
genom att visa hur manga timmar du arbetat, eller genom att visa
vilken inkomst du haft. Vi kan rdkna med manader som du har arbetat
i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad,
samt manader dar du tjdnat 25 procent av inkomstbasbeloppet.

Du kan fa stod som langst under ett ar efter det att ansdkan har
beviljats och sd lange du ar kvar i en anstallning enligt LAS, Lagen
om anstallningsskydd.

Har du accepterat en lagre sysselsattningsgrad som alternativ till
uppsagning kan du ha ratt till vissa ekonomiska formaner. Lds mer
om det pa var hemsida.




Studiestod

Det finns flera olika studiestdd. Ett av dessa ar omstallningsstudie-
stodet som ar statligt finansierat och hanteras av CSN. Det kan
ges for utbildningar som starker din framtida stallning pa arbets-
marknaden, och som moter arbetsmarknadens behov.

Det ar CSN som handlagger det nya omstallningsstudiestodet, och
nar du ansdker om stodet kan vi pa Omstaliningsfonden gora en
bedémning om vi anser att utbildningen faktiskt starker din stallning
pa arbetsmarknaden.

Nar du gjort din ansékan om omstall-
ningsstudiestdd hos CSN s& kommer Kompletterande- och
CSN per automatik att skicka din an- férlangt studiestod

.. . B forutsatter att du har
sokan till oss och begara ett yttrande. beviljat omstalinings-

. . . . studiestod.
Du behdver inte ha fatt antagnings-

besked till utbildningen innan du
ansoker om omstallningsstudiestod. Las garna mer om Omstallnings-
studiestodet pa var hemsida, eller hos CSN.se.

Kollektivavtalade studiestod

Utover omstallningsstudiestodet finns flera olika typer av kollektiv-
avtalade studiestod, som Omstallningsfonden kan bevilja: kortvarigt-,
kompletterande- och forlangt studiestod.

Vilket stdd du som medarbetare har ratt till, beror pa flera olika
faktorer, sa som vilken anstallningsform du har och hur lange du
jobbat.



Kortvarigt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning
som motsvarar langst fem dagars heltidsstudier. Kortvarigt studiestod
kan ges till dig som &r saval tillsvidare- som tidsbegransat anstalld,
forutsatt att utbildningen starker din framtida stdlining pa arbets-
marknaden, och moter arbetsmarknadens behov.

Kompletterande studiestéd ersatter del av inkomstbortfall vid studier
med beviljat omstallningsstudiestdd och kan alltsa ges for samma tid
som omstallningsstudiestdd utbetalas av CSN.

Du som dr tillsvidareanstalld kan f& kompletterande studiestéd bade
under och efter anstéllning. Ar du tidsbegrénsat anstalld kan du
daremot endast fa stodet under anstallning.

Forlangt studiestod ersdtter del av inkomstbortfall vid langre studier
och kan beviljas for dig som ar tillsvidareanstdlld och som férbrukat
det kompletterande studiestddet och omstdllningsstudiestodet och
berdknas i kombination med CSN:s ordinarie studiemedel (Ian och
bidrag).

Det forlangda studiestddet forutsatter att utbildningen, férutom att
stdrka din framtida stallning pa arbetsmarknaden, dven ska stdrka
sektorns kompetensforsorjning.

For att soka omstdllningsstudiestod via CSN
behover du haft arbetet som huvudsysselsattning
minst atta av de senaste 14 aren. Minst 12 av de
arbetade manaderna behdver dessutom ha varit

under de senaste tva aren och du ska ha arbetat
minst 16 timmar per vecka varje manad.
Fullstandiga villkor hittar du pa csn.se.
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. Du ansoker sjalv till Omstallningsfonden om karriar-

och studierddgivning och kollektivavtalade studiestdd.
Omstélliningsstudiestodet ansdker du om pa CSN:s
hemsida.

. Vid karridr- och studierddgivning gar du, tillsammans

med en personlig rddgivare, igenom vilka arbetslivserfar-
enheter du har, dina mal for framtiden och vad som kravs
for att uppnd malen. Utifran detta gor ni en individuell
handlingsplan och bestammer vad som ska ske.

. Nu kanske du pabdrjar studier eller sdker nytt jobb! Eller
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sa har du kanske kommit fram till att du trivs dar du ar
idag, och vill fortsatta utvecklas i din nuvarande roll.

Du ar nu i mal och har starkt din stallning pa arbetsmark-
naden. Du har utvecklat verktyg att arbeta vidare med,
for ett fortsatt trivsamt och utvecklande arbetsliv.

Vill du veta mer?

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas av
Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR och de
ekonomiska formanerna, bes6k omstallningsfonden.se eller
kontakta oss pa 08-452 79 98.



Omstallningsfonden arbetar utifran Kompetens- och
omstallningsavtalet, KOM-KR, som omfattar 1,3 miljoner
anstallda inom kommuner, regioner samt kommunalférbund
och foretag anslutna till Sobona.

Avtalet har trdffats av Sveriges Kommuner och Regioner och
Sobona, tillsammans med Kommunal, OFR:s forbundsomraden
och AkademikerAlliansen.

Omstéllningsfonden
118 82 Stockholm
08-45279 98
omstallningsfonden.se



