


Som medarbetare i kommun, region
eller kommunalt foretag omfattas
du av KOM-KR, ett kollektivavtal
som reglerar olika stod och formaner
bade under din anstallning och vid
anstdllningens avslut.

Genom att se till att du far det stod
du har ratt till och behodver, hjdlper
vi dig att hitta ratt vag framat och
fa ett utvecklande arbetsliv.



Att sta utan jobb &r en tuff situation for de flesta. Men det finns
hjalp att fa och mycket att géra for att snabbt hitta ett nytt jobb,
starta eget foretag, bérja arbetstrana eller paborja en utbildning.
Omstallningsfonden dr ditt stod under hela processen.

Omstallningsfonden stottar dig, som medarbetare i kommun, region
och kommunala foretag, med olika typer av omstallningsstod i sam-
band med att din anstéalining upphdr pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom, eller genom att en tidsbegransad anstallning I6pt ut.

Vilket stod du som medarbetare har ratt till, beror pa flera olika
faktorer, sa som vilken anstallningsform du har och hur lange du
jobbat.

Det gemensamma for de olika stdden ar att de ska 6ka mojligheterna
for dig att fa en ny sysselsattning. Stodet utformas och anpassas
utifran dina behov, forutsattningar och dnskemal.

Vision:

Vi oppnar maojligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.

N



Grundlaggande omstallningsstod

Grundldaggande omstdliningsstod kan besta av kartldggningssamtal,
radgivning, vdgledning samt validering.

Stodet kan ges till bade tillsvidareanstallda och tidsbegrédnsat anstallda,
vars anstallning ska upphora eller har upphért i samband med
uppsdgning pa grund av arbetsbrist, en dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och dig vid sjukdom eller genom att en tidsbegransad
anstallning l6pt ut.

Ar du tillsvidareanstalld sa anmaéler din arbetsgivare dig till Omstéll-
ningsfonden, men &r du tidsbegrédnsat anstdlld och din anstéllning
|6per ut, sa ansoker du sjalv till Omstallningsfonden.

Omstallningsfonden kan efter beddémning ge forstarkt stod till
medarbetare som har sarskilda behov av stéd till foljd av sjukdom. Det
forstarkta stodet kan besta av ytterligare kartldggningssamtal, inten-
sifierad radgivning och vdgledning samt stéd i myndighetskontakter.

Vem kan fa stodet?

Du ska ha jobbat, hos en eller flera arbetsgivare, i genomsnitt minst
16 timmar i veckan under en kalendermanad, i sammanlagt minst 12
manader under de senaste 24 manaderna fore din ansdkan. Manader
som du har varit sjukskriven, fordldraledig eller gjort militartjanst ar
overhoppningsbara.

Har du ddremot accepterat en Idgre sysselsdttningsgrad som alter-
nativ till uppsagning kan du istallet fa stéd under anstalining, och du
ansoker sjalv om det via var hemsida.

Det grundldggande omstaliningsstddet ges som langst under ett ar
efter att anstallningen upphort. Mojligheten till forstarkt stod kan
efter bedomning forldngas med ett ar till.



Studiestod

Kanske leder kontakten med Omstallningsfondens radgivare till att
du vill borja studera. Du som ar berattigad det grundlaggande om-
stallningsstodet, och dessutom har arbetat under minst dtta av de
senaste 14 dren, kan ansoka om omstallningsstudiestodet, CSN:s nya
generosa studiestod, som syftar till att starka den framtida stallningen
pad arbetsmarknaden fér personer mitt i arbetslivet.

Det ar CSN som handlagger det nya omstallningsstudiestodet, och
nar du ansdker om omstallningsstudiestodet kan vi p& Omstalinings-
fonden gora en bedémning och meddela CSN om vi anser att utbild-
ningen stdrker din stallning pa arbetsmarknaden. Detta kallas att vi
ger ett yttrande.

Du behdver inte ha fatt antagningsbesked till utbildningen innan du
ansoker om omstallningsstudiestod.

Lds garna mer om omstallningsstudiestddet pa var hemsida, eller hos
CSN.se.

Du kan ansdoka om Omstallningsstudiestod direkt utan
att forst soka grundlaggande stéd, och Omstallnings-
fonden kan fortfarande lamna ett yttrande till CSN
med en bedémning av om utbildningen starker din
stéllning pa arbetsmarknaden.



Utokade insatser

Utdkade insatser &r insatser utdver det grundldggande stédet. Aven
de utdkade insatserna utformas och anpassas utifran dina behov och
forutsattningar, men i det utdkade stodet kan Omstaliningsfonden
dessutom bekosta kompetensutvecklingsinsatser. Det kan till exempel
handla om lampliga kurser och utbildningar, med syftet att ytterligare
starka dina mojligheter att fa ett nytt jobb.

Det ar arbetsgivaren som anmdler medarbetare som har rdtt till de
utdkade insatserna till Omstaliningsfonden.

Vem kan fa stédet?

Utokade insatser galler for dig som tills-
vidareanstalld enligt HOK/AB eller BOK/BB,
med minst 40 procent sysselsattningsgrad
hos arbetsgivaren sedan minst ett ar.

Stodet galler ndr du sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en
oOverenskommelse om anstallningens upphdrande med arbetsgivaren
dar arbetsbrist eller sjukdom ar grunden.

Stodet ges som langst under ett ar efter att anstaliningen har
upphort. Det kan dock ges under tva ar efter att anstallningen har
upphort, om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses om du
pa grund av sjukdom eller ohdlsa inte har kunnat tillgodogdra dig
stodet inom tidsperioden och att det finns insatser som kan starka
din mojlighet att fa ett nytt arbete om tiden forlangs. Omstallnings-
fonden beddmer om sarskilda skal finns.

Vdagledningen kan utmynna i en ansdkan om omstallningsstudiestod.
Da begar CSN ett yttrande fran Omstallningsfonden, 6ver om utbild-
ningen starker din framtida stallning pa arbetsmarknaden.



Studiestod

For dig som dr berdttigad utdkade insatser och vill studera, finns
ytterligare ett studiestdd. Om du far beviljat omstaliningsstudiestod
via CSN, sd kan du namligen dven ansdka om kompletterande
studiestod.

Kompletterande studiest6d efter anstallning ersatter del av
inkomstbortfall vid studier med beviljat omstéllningsstudiestod.

Kompletterande studiestdd ges for samma tid som omstélinings-
studiestdd utbetalas av CSN, forutsatt att utbildningen starker
din framtida stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Ekonomisk ersdttning

For att du ska fa en trygg 6vergadng mellan ditt tidigare och nya jobb
kan du som har ratt till utokade insatser fa tidsbegransad ekonomisk
ersattning. Men vart gemensamma fokus ligger alltid pa att hitta ett
nytt jobb.

Ersattning under ledighet fran arbetet

Medarbetare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade insatser
kan vid behov anstka om ersattning vid ledighet fran arbetet for att
delta i insatser enligt sin individuella plan.

Ersattning istéllet for A-kassa

Nar du deltar i en insats som gor att ratten till a-kassa gar forlorad
kan du fd ekonomisk ersattning under en begransad tid. Du som gjort
Overenskommelse pa grund av sjukdom har inte ratt till formanen.

A-kasseutfyllnad

Du som varit anstalld fem ar eller langre, och blivit uppsagd pa grund
av arbetsbrist kan dven ha ratt till ekonomisk utfylinad utover a-kassan.
Forutsattningen for detta dr bland annat att du far a-kassa och att

du inte tackat nej till erbjudande om liknande arbete hos din arbets-
givare. Du som gjort dverenskommelse pa grund av sjukdom har inte
ratt till formanen.



1. Beroende pa vilket stod du
har ratt till, sa ansoker du
sjalv till Omstallningsfonden,
eller s& gor din arbetsgivare
det at dig. Sa fort vi farin
anmalan vill vi starta samar-
betet. D& 6kar dina mojlighe-
ter att snabbt komma vidare i
karridren.

2. Du moter din personliga rad-
givare och tillsammans gar ni
igenom vilka arbetslivserfar-
enheter du har, dina mal for
framtiden och vad som kravs
for att uppnd malen. Utifran
detta gor ni en individuell
handlingsplan och bestam-
mer vad som ska ske.



3. Paborja studier, praktik eller
sok jobb! Berdtta for alla att
du soker ny sysselsattning
och anvand ditt natverk bade
i vankretsen och pa forum
som Facebook och Linkedin.

4. Du ar nuimal och haren ny
sysselsattning. Om du av
ndgon anledning skulle bli
arbetssokande igen, ar du
sjalvklart valkommen att
kontakta oss.






Vill du veta mer?

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas av
Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR och de ekonomiska
formanerna, besok omstallningsfonden.se eller kontakta oss pa
info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.



Omstallningsfonden arbetar utifran Kompetens- och
omstallningsavtalet, KOM-KR, som omfattar 1,2 miljoner
anstallda inom kommuner, regioner samt kommunalférbund
och foretag anslutna till Sobona.

Avtalet har traffats av Sveriges Kommuner och Regioner och
Sobona, tillsammans med Kommunal, OFR:s forbundsomraden
och AkademikerAlliansen.

Omstéllningsfonden

118 82 Stockholm (-}n
08 452 78 00

omstallningsfonden.se Omstéllningsfonden



