


Omstéllningsfonden hjdlper
medarbetare som blir uppsagda
pa grund av arbetsbrist till ett
nytt jobb. Men vi stottar dven
fackligt fortroendevalda och
arbetsgivare som genomfor
omstallning.



Omstaéllningsfondens uppdrag ar att underldtta for omstallning

i valfarden. Arbetet handlar om att stélla om organisation och
medarbetare for att mota framtida kompetensbehov och sam-
tidigt minimera riskerna for arbetsbrist. Det férebyggande arbetet
ska bade tillgodose verksamhetens behov av kompetens som
medarbetarens behov och méjlighet till utveckling.

Ibland gar det dock inte att undvika uppsagningar pa grund av arbets-
brist. Da ar det viktigt att i ett tidigt skede ta hjdlp av Omstalinings-
fonden. Vi finns med som stdd redan innan ni gar in i dvertalighets-
processen. Vi ar sjdlvklart ocksa tillgéngliga under processen och kan
bista med information och vara erfarenheter inom omstalining. Malet
ar att uppsagda medarbetare ska fa ett bra stod att komma vidare till
nytt jobb, studier eller starta eget foretag.

Vara rddgivare finns dver hela landet och har stor kunskap om dagens
arbetsmarknad och lang erfarenhet av att hjalpa uppsagda till nya
jobb.

Vision:

Vi 6ppnar mojligheter till fram- ~
tidens arbetsliv for valfardens

medarbetare och arbetsgivare.



Vi kan stotta er med:

e Radgivning nar din organisation star infor omstalining - kan ske
per telefon, videokonferens eller under besok pa arbetsplatsen.
Vi ar med och stottar fran den forsta indikationen pa att en
omstallning kan bli aktuell tills uppsagningen ar genomford.

e Kompetensutveckling i form av seminarier kring omstallining for
ledningsgrupp, chefer och HR-personal samt fackliga represen-
tanter. Syftet ar att ge en inblick i hur man bor tanka och agera
infor, under och efter en dvertalighetsprocess.

Du som dr facklig representant gor en viktig insats genom att vara
aktiv och engagerad nar en medarbetare star infor uppsagning.

Omstallningsfonden kan hjdlpa dig i den rollen och berdtta om vad
vart stéd innebadr. Din insats gor stor skillnad i omstallningsarbetet.

Vem kan fa hjélp?

Grundlaggande villkor for att fa stod av Omstaliningsfonden ar
att medarbetaren ar tillsvidareanstalld enligt AB och har arbetat
sammanhangande, minst 40 procent, sedan minst ett ar pa
uppsdgningsdagen.

Det finns fyra vdgar in till Omstaliningsfonden:
1. Medarbetaren ar uppsagd pa grund av arbetsbrist.

2. Medarbetaren ingdr i en faststalld turordning vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist och avgar efter dverenskommelse med
arbetsgivaren.

3. Medarbetare som i omplaceringsutredningen accepterar en ny
tjdnst med ldagre tjanstgoringsgrad har ocksa ratt att omfattas
av Omstdliningsfondens stod under vissa villkor.

4. Medarbetare som accepterar en visstidsanstallning i samband
med Overtalighet.



S

@ 1. Kontakta oss pa Omstallningsfonden sa fort som majligt,
nar du som arbetsgivare eller facklig representant star
infor att hantera en dvertalighet. Vi kan snabbt leda ett
informationsmate for alla pa arbetsplatsen. Det ar bra
for all personal att tidigt fa reda pa vilket stod de upp-
sagda kommer att fa.

@ 2. Det ar du som arbetsgivare som goér anmalan till

Omstéllningsfonden ndr ndgon av dina med- -1 0O
arbetare uppfyller villkoren i omstallningsavtalet. /3 /
Vi vill starta samarbetet med dina uppsagda o
medarbetare tidigt, redan under uppsagnings- far nytt jobb

tiden om det &r mojligt. D& okar mojligheterna
for medarbetaren att snabbt hitta ett nytt jobb.

@ 3. Den uppsagde medarbetaren moter sin rddgivare och
tillsammans gar de igenom tidigare arbetslivserfar-
enheter, mal for framtiden och vad som kravs for (o)
att nd de uppsatta malen. Utifran detta gor de | b /O
tillsammans en individuell handlingsplan for nasta
steg. Det kan till exempel vara en utbildning, en
praktikplats, starta eget-rddgivning eller hur man
skriver ett riktigt bra cv och soker jobb. Medarbetaren
har i de flesta fall ratt till stod i 24 manader.

paborjarlangre
studier

@ 4. Vifoljer kontinuerligt upp hur det gar for era medarbetare
och aterkopplar i stora drag, bade muntligt och skriftligt.
Detaljer pa individniva ar inte alltid mojligt pa grund av
sekretess.



Ekonomiska formaner

For att trygga 6vergangen fran det gamla jobbet till det nya finns
olika ekonomiska formaner som medarbetaren kan fa del av.

Ersattning istdllet for a-kassa

Om den som blivit uppsagd deltar i en aktiv insats som gor att ratten
till a-kassa gar forlorad kan ekonomisk ersattning utbetalas med upp
till 80 procent av I6nen i max 43 ersattningsdagar. Medarbetare som
accepterar en ny tjanst med ldgre tjanstgoringsgrad omfattas inte av
ersattningen.

A-kasseutfyllnad

En medarbetare som varit anstadlld i fem ar eller langre kan ha ratt till
ekonomisk utfylinad utdver a-kassan. Medarbetare som accepterar en
ny tjdanst med lagre tjdanstgoringsgrad omfattas av ersattningen, men
max i 60 veckor under ett ar.

e Utfyllnaden ges med upp till 80 procent av I6nen, inklusive
a-kasse-ersattning, i 200 ersattningsdagar.

¢ Utfylinaden ges darefter med upp till 70 procent av [6nen, i
nklusive a-kasseersattning, i 100 ersattningsdagar.

Forutsattningen ar da att medarbetaren inte har tackat nej till
erbjudande om liknande arbete hos arbetsgivaren. Samt att med-
arbetaren far grundersattning fran en a-kassa eller aktivitetsstod
fran Forsakringskassan.

Finansiering

Omstallningsfonden ar en stiftelse och finansieras av arbetsgivare an-
slutna till SKR eller Sobona. Arbetsgivare som ar medlemmar i SKR eller
kommunala foretag anslutna till Sobona betalar arligen en premie om
0,1 procent av den totala I[bnesumman for Omstallningsfondens insatser.

Kontakta oss om du vill veta mer:
omstallningsfonden.se, info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.



Genomsnittstiden
till nytt jobb ligger
pa 5 manader







