Omstéllningsfondenm

Information till arbetsgivare och fackliga foretradare

Overenskommelse
om avslut med grund
i sjukdom eller skada

Ekonomiska férmaner
fran Omstallnings-

fonden galler inte.

Information om omstallningsinsatser i samband med
overenskommelse om anstallningens upphérande med grund
i nedsatt arbetsféormaga pa grund av sjukdom eller skada.

Efter 6verenskommelse om avslut av anstallning vid nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller skada kan medarbetaren omfattas av utokade insatser enligt
Kompetens- och omstéliningsavtalet KOM-KR. Overenskommelsen gors i stillet for
uppsagning av personliga skal.

For att utokade insatser ska kunna inga i en 6verenskommelse kravs:

1. Att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

2. Att arbetsgivaren har uttomt omplaceringsmdjligheterna.

3. Att det traffas en 6verenskommelse om att avsluta anstaliningen, pa grund av
nedsatt arbetsformaga, och att det framgar att utokade insatser ingar.

Arbetsgivare och medarbetare kan komma dverens om att utokade insatser ska inga
i en Gverenskommelse om anstdllningens upphdrande om ovanstaende krav ar upp-
fyllda.

Radgivare fran Omstalliningsfonden ger information om utdkade insatser till medar-
betare som erbjudits en dverenskommelse om anstallningens upphorande. Detta bor
ske sa tidigt som maojligt i processen, dock innan éverenskommelse traffas.

Viktigt att tdnka pa innan en 6verenskommelse gors

¢ Det ar viktigt att beddma arbetsférmagan sa att personen kan tillgodogdra sig
Omstallningsfondens utokade insatser, dar syftet ar att fa ett nytt arbete hos annan
arbetsgivare, studera eller starta eget.

 Det dr viktigt att man ar 6verens om att anstallningen avslutas pga nedsatt arbets-
formaga som beror pd sjukdom/skada och att avslutet ar pa arbetsgivarens initiativ.

*Som arbetsgivare ar det viktigt att informera medarbetaren om att hen behover ett
giltigt Iakarutldtande eller lakarintyg som styrker den nedsatta arbetsférmagan och
utesluter en atergang i ordinarie arbete (detta kravs for att sdkerstalla ratt bedom-
ning hos Arbetsformedlingen). Lakarutladtandet eller Iakarintyget bor vara daterat
innan overenskommelsen signeras.

* Det dr viktigt att informera medarbetaren om dennes ansvar att kontakta respek-
tive myndighet for information om till exempel sjukpenninggrundande inkomst
(SGI), sjukpenning och A-kassa. Aven AFA kan vara aktuellt att kontakta.

*Det ar viktigt att kontakta Forsakringskassan om en padgdende samverkan finns eller
kan startas.
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* Respektive arbetsgivarorganisation ger stod till arbetsgivare i arbetsrattsliga fragor
infor dverenskommelsen.

* Respektive forbund ger stod till facklig foretradare i arbetsrattsliga fragor infor
Overenskommelsen.

* Kontakta Omstallningsfonden sa tidigt som majligt for diskussion och information
om utokade insatser.

Anmdérkning

Arbetsgivare kan ringa direkt till Forsakringskassan och fa rdd och tips i rehab-
och ersattningsfragor samt hur de kan hjélpa arbetstagaren att skydda SGI (sjuk-
penningsgrundande inkomst). Kundtjanst for partners 0771-17 90 00.

Om ni nar fram till en 6verenskommelse:

* Avslut av anstallningen genom en dverenskommelse dar utdkade insatser ingar.
Grunden ar nedsatt arbetsformaga.

* Arbetsgivaren anmaler medarbetaren till Omstallningsfonden.

*Vid godkand anmalan kontaktar Omstallningsfonden medarbetaren och arbetet
startar.

Om ni inte nar fram till en 6verenskommelse:

Tackar medarbetaren nej till verenskommelsen och arbetsgivaren valjer att sdga
upp medarbetaren av personliga skl (sjukdom) sa far medarbetaren ratt till grund-
laggande omstallningsstod hos Omstallningsfonden, men inte utdkade insatser. |
detta fall ansoker medarbetaren om stodet sjalv via Mina sidor.

Anmadlan till Omstallningsfonden nar 6verenskommelse &r traffad

Arbetsgivaren anmaler via webbformular pa Omstallningsfondens hemsida.
Omstallningsfonden kontrollerar att villkoren ar uppfyllda. Bekraftelse skickas till
arbetsgivaren nar anmalan ar godkand. Omstallningsfonden tar sedan kontakt med
medarbetaren.

Utokade insatser p& Omstéllningsfonden Exempel kan vara:
Medarbetare som anmals till Omstélinings- » Coaching, vagledning mot nytt jobb
fonden med grund i nedsatt arbetsférmaga = Fordjupad rédgivning

. . ) * Kompetensprofil
pa grund av sjukdom eller skada, erbjuds « Utbildning och kurskostnad
utokade insatser. « Starta Eget-radgivning

e T . e Stddsamtal
Radgivaren arbetar med individuell kartlagg- . p optik

ning och behovsinventering. * Specifika insatser kopplat till rehabilitering i samar-
bete med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

Vill du veta mer?
For mer information, kontakta din lokala omstallnings-

radgivare, besok omstallningsfonden.se eller kontakta
oss pa: info@omstallningsfonden.se eller 08-452 79 98.




