Omstdllningsfondenm

Information till chefer
- viktigt att kdnna till

Medarbetaren ansoker sjalv
om stod under anstallning,

men arbetsgivaren har
ansvar att informera.

Den 1 oktober 2022 tradde nya kompetens- och omstallningsavtalet,
KOM-KR i kraft. Med det kom flera nya st6d och villkor som beror
medarbetare pa arbetsplatsen som du som chef behdver

kanna till.

Karridr- och studieradgivning - stod under anstallningen

En nyhet dr att medarbetare kan fa hjalp och stéd med kartlaggning, radgivning, vag-
ledning och validering vad galler karriar och studier. Stodet utformas individuellt i
dialog med Omstallningsfonden. Det finns aven flera typer av studiestod, bland annat
det statliga omstallningsstudiestodet och flera kollektivavtalade studiestod.

Omstallningsstdd - nar anstallningen tar slut

Nar en anstallning tar slut kan medarbetare fa stod med kartlaggning, radgivning, vag-
ledning och validering for att komma vidare mot nytt jobb eller studier. Nytt i avtalet
ar att dven tidsbegransat anstallda, vars anstallning Ioper ut, kan fa stod av
Omstallnings-fonden.

Om det ar frdga om arbetsbrist eller verenskommelse vid nedsatt arbetsformaga ska
arbetsgivaren anmala medarbetaren precis som tidigare. Den som har en tidsbegransad
anstallning som |6per ut eller som accepterar en anstallning med lagre sysselsattnings-
grad ansoker sjdlv men dven har har arbetsgivaren och du som chef ett informations-
ansvar.

Vem kan fa stéd

Medarbetaren behdver styrka att hen arbetat i tillracklig omfattning under 12 av de
senaste 24 manaderna. Detta kan goras genom att visa hur manga timmar hen arbetat,
eller genom att visa vilken inkomst hen haft.

For personer som sdgs upp pa grund av arbetsbrist eller avslutas pa grund av nedsatt
arbetsférmaga finns ocksa mojlighet till fler stodinsatser. For fullstandiga villkor, besok
var hemsida.

Exempel pa hur du kan informera om stéd fran Omstallningsfonden

Pa omstallningsfonden.se finns infoblad och foldrar att ladda ner som kan delas ut,
laggas i fikarum eller sattas upp pa anslagstalvor. Informera pa intrandtet eller via
ett internt nyhetsbrev. Lagg en lank till omstallningsfonden.se sa att alla som vill
kan ldsa mer.

Vill du veta mer?
For mer information, kontakta din lokala omstallnings-

radgivare, bes6k omstallningsfonden.se eller kontakta
oss pa: info@omstallningsfonden.se eller 08-452 79 98.




