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Stod till fackliga
foretradare



Utifran gdllande avtalsvillkor
i KOM-KR, Kompetens-och
omstdllningsavtalet, arbetar
vi pa Omstiéllningsfonden
tillsammans med er som
fackliga foretradare for att
stilla om bade organisationer
och medarbetare for att moéta
framtida kompetensbehov.



Arbetsmarknaden i Sverige forandras i snabb takt. Nar verksam-
heter utvecklas stdlls manga ganger krav pa ny kompetens hos
medarbetarna for att klara helt eller delvis nya arbetsuppgifter.

For att mota framtida kompetensbehov och stdlla om organisation
och medarbetare, arbetar vi med forebyggande insatser och aktivite-
ter. Det forebyggande arbetet ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetens, sdval som medarbetarens mojlighet och behov av utveck-
ling. Ett Idngsiktigt och strategiskt arbete med kompetensfoérsorjning
bidrar till att skapa attraktiva arbetsgivare.

Omstallningsfonden kan dven stotta medarbetare under anstalining
genom karridr-och studierddgivning eller olika typer av studiestdd.

Ibland gar det dock inte att undvika att anstallningar upphor, och da
ar det viktigt att i ett tidigt skede ta hjalp av Omstaliningsfonden, da
vi finns med som stdd redan innan organisationen gar in i dvertalig-
hetsprocessen. Vi ar sjdlvklart ocksa tillgangliga under processen och
kan bista med information och vara erfarenheter inom omstalining.
Malet ar att uppsagda medarbetare ska fa ett bra stod att komma
vidare i arbetslivet.

Vision:

Vi oppnar maojligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.

\



Forebyggande insatser

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om orga-
nisation och medarbetare for att méta framtida kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska starka arbetsgivarens kompetensfor-
sorjning och medarbetarens anstallningstrygghet eller behov av tidig
omstallning hos arbetsgivaren.

Insatserna kan ske i form av utbildning, validering, handledning/
coachning och andra kompetenshojande insatser for medarbetare.

Medel for férebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for:

e utbildningskostnader,

e merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor, logi m.m.,
e kostnader for handledning/coachning,

e kostnader for annan kompetenshgjande insats,

e kostnader for samordning av férebyggande insatser.

Forebyggande insatser ska tillgodose:

a) arbetsgivarens kompetensforsorjningsbehov pa kort- och/eller lang
sikt,

b) medarbetarens behov av tidig omstallning genom kompetensut-
veckling i syfte att 6ka anstallningstryggheten hos arbetsgivaren,
samt

) vara utdver det som normalt anses vara I6pande kompetens-
utveckling inom ramen for medarbetarens befintliga anstallning.

Exempel och tips pa hur andra organisationer jobbar med
forebyggande insatser finns pd omstallningsfonden.se.



Ansodkan om férebyggande insatser

Innan arbetsgivaren ansoker om medel for en forebyggande insats ska
lokala parter i samverkan eller vid férhandling enligt (MBL) identifierat
insatser som dr relevanta utifran analys och diskussion. Av ansdkan
ska det framga att samverkan eller forhandling skett, och att det ar
protokollfort.

| ansokan, som gors via omstallningsfonden.se, anges:
e bakgrund, behov och syfte

* vilken insats som ska genomforas

e om insatsen genomférs av Omstallningsfonden,
i egen regi eller av annan leverantor.

* kostnad
e period for genomférande.

Omstallningsfonden gor en bedémning av att insatserna faller inom
ramen for KOM-KR och att organisationen har medel tillgdangliga.
N&r Omstéllningsfonden godkdnt anmaélan kan insatserna genom-
foras. Nar insatsen ar klar dr det dags att rekvirera medel fran
Omstallningsfonden.

Strategisk kompetensfoérsorjning

Omstallningsfonden kan ge stdd och vdgledning i processen vid
arbete med strategisk kompetensforsorjning. Det kan vara stod i be-
hovs- och omvarldsanalys, att konkretisera framtida kompetensbehov,
kompetensinventering, framtagande av kompetensstrategi samt att
satta mal och uppféljning av dessa.

Samtal om kompetens

Arbetsgivaren ska genomfora ett samtal om kompetens med tids-
begrdnsat anstdllda medarbetare som utrycker 6nskemal om detta.
Samtalet ska dokumenteras.



Stod efter anstallning

En framgdngsrik omstallning, fran ett jobb till ett annat, underlattas
alltid av ett bra avslut fran den gamla arbetsplatsen. Darfor vill vi
starta vart samarbete sa tidigt som majligt.

Vara radgivare finns éver hela landet och har stor kunskap om dagens
arbetsmarknad. De har lang erfarenhet av att hjdlpa medarbetare
vidare till ny sysselsattning.

Det finns tva olika typer av omstaliningsstod foér medarbetare, dar
villkoren skiljer sig.

Omstaéllningsstod

Stodet kan bestd av kartlaggningssamtal, radgivning, végledning

och validering. Det kan ges till tillsvidareanstallda och tidsbegransat
astallda medarbetare vars anstadlining ska upphora eller har upphort pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller genom att en tidsbegransad
anstallning 16pt ut.

Omstallningsfonden kan efter beddmning ge forstarkt stod till
medarbetare som har sarskilda behov av stod till foljd av sjukdom.

Tidsbegransat anstallda vars anstallning I6per ut ansoker sjalva

till Omstallningsfonden, men behdver fa information fran arbetsgiva-
ren. Tillsvidareanstallda medarbetare vars anstallning ska upphdra eller
har upphort anmals daremot av arbetsgivaren.

Medarbetaren behdver styrka att hen arbetat i tillrdcklig omfattning
under 12 av de senaste 24 manaderna. Detta kan goras genom att visa
hur manga timmar hen arbetat, eller genom att visa vilken inkomst
hen haft. Vi kan rdkna med manader som medarbetaren har arbetat i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermdnad, samt
madanader dar hen tjdnat 25 procent av inkomstbasbeloppet. Stodet kan
ges i ett ar efter sista anstallningsdag (tva ar vid forstarkt stod).



Utokade insatser

Aven de utékade insatserna utformas och anpassas utifrén medarbe-
tarens behov och forutsattningar, men innebar att Omstallningsfon-
den dessutom kan bekosta kompetensutvecklingsinsatser.

Utokade insatser forutsatter att medarbetaren &r tillsvidareanstalld
enligt AB eller BB och har arbetat sammanhangande, minst 40 procent,
sedan minst ett ar pd uppsagningsdagen, eller datum for Overens-
kommelse. Medarbetare som har ratt till utékade insatser anmals av
arbetsgivaren.

Det finns tre vdgar in till Omstallningsfonden for medarbetare med
utokade insatser:
e sagts upp pa grund av arbetsbrist

e avslutar anstallningen med en 6verenskommelse med nedsatt
arbetsformaga som grund

e accepterat en tidsbegransad anstallning till foljd av omplacering
i samband med Overtalighet.

De uttkade insatserna ges som langst under ett ar efter att anstall-
ningen har upphort. Stod kan dock ges under tva ar efter att
anstallningen har upphort, om det finns sarskilda skal.

Medarbetare som accepterat ldgre sysselsattningsgrad som
alternativ till uppsagning kan istdllet fa stéd under anstalining, och
ansoker sjalv om det via var hemsida.

Arbetsgivare anmaler tillsvidareanstéallda medarbetare vars
anstdllning ska upphora eller har upphért till Omstallningsfonden.

Tidsbegransat anstallda vars anstallning I6per ut ansoker sjalva
till Omstéllningsfonden, men behdver fa information fran arbets-
givaren.



Stod under anstallning

Medarbetare kan fa karriar- och studierddgivning under sin anstallning.
Det kan innebdra kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning och
validering och utformas individuellt i dialog med Omstaliningsfonden.

Vem kan fa stodet?

Karridr- och studierddgivning kan ges till tillsvidare- eller tidsbegransat
anstallda. Medarbetaren behover styrka att hen arbetat i tillracklig
omfattning under 12 av de senaste 24 manaderna. Detta kan goras
genom att visa hur manga timmar hen arbetat, eller genom att visa
vilken inkomst hen haft. Vi kan rdkna med manader som medarbetaren
har arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalen-
dermadnad, samt manader dar hen tjanat 25 procent av inkomstbasbe-
loppet. Stodet kan ges som langst under ett ar efter det att ansokan
har beviljats och sa lange medarbetaren ar kvar i en anstalining enligt
LAS, Lagen om anstallningsskydd.

Medarbetare som 6nskar stod under anstallning ansoker sjalva till
Omstéllningsfonden, men arbetsgivaren informerar medarbetare om
mojlighet till stod. Vi pd Omstaliningsfon-
den kan stotta arbetsgivaren genom att
Medarbetaren tillhandahalla information om de olika sto-

ansekenzi vl den pa var hemsida, infoblad och foldrar.
Omstallningsfonden.

For att soka omstdllningsstudiestod via CSN behéver medarbetaren
haft arbetet som huvudsysselsattning minst atta av de senaste 14
aren. Minst 12 av de arbetade manaderna behéver dessutom ha

varit under de senaste tva aren och medarbetaren ska ha arbetat
minst 16 timmar per vecka varje manad. Fullstandiga villkor hittar
du pa csn.se.




Studiestod

Det finns flera olika studiestdd for medarbetare i valfardssektorn.

Ett av dessa dr omstallningsstudiestddet som dr statligt finansierat
och hanteras av CSN. Det kan ges for utbildningar som starker med-
arbetarens framtida stallning pa arbetsmarknaden, och som moter
arbetsmarknadens behov. Det ar CSN som handlagger det nya om-
stallningsstudiestodet, och vid ansokan om omstallningsstudiestodet
kan vi pd Omstaliningsfonden gora en bedémning och meddela CSN
om vi anser att utbildningen starker stdllningen pa arbetsmarknaden.
Detta kallas att vi ger ett yttrande.

Utover omstallningsstudiestodet finns flera olika typer av kollektivav-
talade studiestod, som Omstadliningsfonden kan bevilja: kortvarigt-,
kompletterande- och forlangt studiestod.

Kortvarigt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning
som motsvarar langst fem dagars heltidsstudier. Kortvarigt studie-
stod kan ges till savdl tillsvidare- som tidsbegréansat anstéllda medar-
betare, forutsatt att utbildningen starker den framtida stéllningen pa
arbetsmarknaden, och som mdéter arbetsmarknadens behov.

Kompletterande studiestéd ersatter del av inkomstbortfall vid stu-
dier med beviljat omstallningsstudiestodmed och kan alltsa ges for
samma tid som omstallningsstudiestod utbetalas av CSN.

Tillsvidareanstédllda medarbetare kan fa kompletterande studiestdd
bdde under och efter anstallning. Tidsbegransat anstallda kan dére-
mot endast fa stodet under anstalining.

Forlangt studiestod ersatter del av inkomstbortfall vid langre studier
och kan beviljas for tillsvidareanstéllda medarbetare som férbrukat
det kompletterande studiestédet och omstdllningsstudiestddet och
berdknas i kombination med CSN:s ordinarie studiemedel (Ian och
bidrag).

Det forlangda studiestddet forutsatter att utbildningen, férutom att
starka medarbetarens framtida stallning pa arbetsmarknaden, dven
ska stdrka sektorns kompetensforsorjning.



Seminarier och workshops

Ibland kan man behdva hjalp och stéd for att komma vidare i
processer. Vi kan stotta arbetsgivare med kostnadsfria workshops
eller seminarier utfradn de behov som finns.

1. Workshop for forebyggande insatser

Praktiskt och handfast arbete en halvdag som ger underlag till en
handlingsplan for forebyggande insatser. Vilka grupper och/eller
individer vill ni satsa pa de kommande dren, som kan starka bade
verksamheten och medarbetaren?

Malgrupp ar exempelvis chefer, fackliga foretradare och HR.

2. Processen vid forandring/processledningsstdd vid omstéllning

Stod vid fragor som ror organisationsforandringar och kompetensbe-
hov i verksamheten. Vad ska ni tédnka pa fore, under och efter arbetet
vid en Overtalighetssprocess? Hur kan ni jobba med kompetensut-
veckling och anvanda forebyggande medel i verksamheten?

Malgrupp &r exempelvis chefer, fackliga féretradare och HR.

3. Seminarier och raddgivning infér omstallning

Kan ske per telefon, videokonferens eller besdk pa arbetsplatsen.
Seminarier kring omstalining for ledningsgrupp, chefer och HR-perso-
nal samt fackliga representanter. Syftet ar att ge en inblick i hur man
bor tanka och agera infor, under och efter en Gvertalighetsprocess.

Malgrupp ar exempelvis ledningsgrupp, chefer och HR-personal samt
fackliga foretradare.




Finansiering

Omstallningsfonden ar en stiftelse och finansieras av arbetsgivare
anslutna till SKR eller Sobona. Arbetsgivare som ar medlemmar i

SKR eller kommunala foéretag anslutna till Sobona betalar arligen en
premie om 0,25 procent av den totala [Ionesumman for Omstallnings-
fondens insatser. 0,15 procent kommer sedan att betalas tillbaka till
arbetsgivarna av staten, via Omstallningsfonden.

Premien tacker kostnader for bade forebyggande insatser, stod for
strategisk kompetensforsorjning, karridr- och studieradgivning,
omstallningsstdd, studiestdd och ekonomiska formaner.

Kontakta oss om du vill veta mer

For mer information och bokning kontakta din lokala
omstallningsradgivare pa omstallningsfonden.se.

Du kan ocksa mejla till info@omstallningsfonden.se
eller ringa pa 08-452 79 98.



Omstallningsfonden arbetar utifran Kompetens- och
omstallningsavtalet, KOM-KR, som omfattar 1,3 miljoner
anstallda inom kommuner, regioner samt kommunalférbund
och foretag anslutna till Sobona.

Avtalet har traffats av Sveriges Kommuner och Regioner och
Sobona, tillsammans med Kommunal, OFR:s forbundsomraden
och AkademikerAlliansen.

Omstéllningsfonden

118 82 Stockholm (-}n
08 452 78 00

omstallningsfonden.se Omstéliningsfonden



