Gverens Kommels
att avslutﬁa




Omstidllningsfonden stottar
dig som gor en 6verens-
kommelse om att avsluta
anstallningen pa grund av
nedsatt arbetsformaga.

Vi stottar till ett nytt jobb,
studier, start av eget foretag
eller nagot annat som passar
din situation.



Att avsluta sin anstéllning efter 6verenskommelse pa grund av
nedsatt arbetsférmaga kan vara en tuff situation. Men det finns
hjalp att fa och mycket att géra for att fa en ny sysselsattning som
kan vara jobb, studier eller ndgot annat som passar din situation.
Omstallningsfonden ar ditt stod under hela processen.

Stravan till en ny sysselsattning startar sa fort som mojligt efter
Overenskommelse om avslut av anstallningen, helst medan du annu
ar kvar pa din gamla arbetsplats.

Som jobbsdkare hos Omstdllningsfonden far du en personlig radgivare
som stottar dig pa vdgen mot en ny sysselsattning. Radgivningen
utgar fran din specifika situation. P4 era moten gar du och din rad-
givare igenom ditt nulage, din kompetens, vad du vill arbeta med,

hur arbetsmarknaden ser ut och hur du kan marknadsfora dig sjalv.
Din radgivare stottar och utmanar dig, men i slutdandan ar det du
som maste gora jobbet.

Vision:

Vi 6ppnar mojligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.

\



1. Din arbetsgivare gor en an-
malan till Omstaliningsfonden
om att du som medarbetare
avslutar din anstallning efter
Overenskommelse, pa grund
av nedsatt arbetsformaga.
Sa fort vi far in den vill vi
starta samarbetet. D3 okar
dina mojligheter att fa en
ny sysselsattning som kan
vara jobb, studier eller ndgot
annat som passar din
situation.

2. Du moter din personliga rad-

givare och tillsammans gar ni
igenom vilka arbetslivserfar-
enheter du har, dina mal for
framtiden och vad som kravs
for att uppna malen.

. Utifrdn malen gor nienin-

dividuell handlingsplan och
bestammer vad som ska ske.
Det kan till exempel vara en
utbildning, en praktikplats,
starta eget-radgivning, hjalp
att skriva ett riktigt bra cv
eller hur och var du bast
soker ditt nya jobb.



4. Paborja studier, praktik, sok
jobb eller ndgot annat som
passar din situation. Berdtta
garna for alla att du soker ny
sysselsattning och anvand
ditt natverk bade i vénkretsen
och pa forum som Facebook
och LinkedIn.

5. Du dr nuimal och har en ny
sysselsattning. Om du av
nagon anledning skulle bl
arbetssokande igen inom tva
ar efter din sista anstallnings-
dag ar du sjalvklart valkom-
men att kontakta oss.

16% W 73%

pabdrjar langre
studier

far nytt jobb




Vem kan fa hjalp av
Omstallningsfonden?

Du har ratt att fa var hjalp om du arbetat sammanhangande, minst
40 procent, sedan minst ett ar och om du i samband med Gverens-
kommelsen &r tillsvidareanstalld pa Allmanna bestammelser. Rattig-
heten har du i tva dr efter din sista anstalliningsdag. Formanen och
tryggheten galler dig som jobbar inom kommun, region eller kommu-
nalt foretag som ar anslutet till arbetsgivarorganisationen Sobona.

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas av Kompetens
och- omstallningsavtalet, KOM-KR, besok omstallningsfonden.se eller
kontakta oss pa info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.
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