Omstéllningsfondenm

Information till medarbetare

Overenskommelse
om avslut med grund
i sjukdom eller skada

Du som medarbetare kan
kontakta ditt fackférbund

for stod i processen infor
overenskommelsen.

| samband med en 6verenskommelse om anstallningens upphoérande
kan din arbetsgivare erbjuda dig utékade insatser genom Omstalln-
ingsfonden. En forutsattning ar att grunden for 6verenskommelsen

ar nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller skada.

For att utdkade insatser ska kunna inga i en 6verenskommelse kravs:

1. Att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

2. Att arbetsgivaren har uttémt omplaceringsmajligheterna.

3. Att du och din arbetsgivare traffar en dverenskommelse om anstaliningens
upphdrande och att ni ar dverens om att utokade insatser ska inga
i Overenskommelsen.

Din arbetsgivare och du kan komma Gverens om att utdkade insatser ska ingd i en
Overenskommelse om anstallningens upphérande om ovanstdende krav ar uppfylida.

Omstallningsfonden ger information om utokade insatser till dig som erbjudits en
Overenskommelse om anstallningens upphorande. Detta bor ske sa tidigt som majligt
i processen, dock innan éverenskommelse traffas.

Tank pa att:

* Vi vill starkt rekommendera att du, om mgjligt, har ett giltigt lakarutldtande eller
lakarintyg som styrker din nedsatta arbetsformaga och utesluter en dtergang i
ordinarie arbete. Detta underlag ar viktigt for att Arbetsformedlingen ska kunna
gora en korrekt bedémning i det fortsatta arbetet efter att anstallningen avslutats.
Observera att intyget bor vara daterat innan dverenskommelsen signeras, for att
underlatta processen. Att ha detta pa plats redan vid avslutet kan spara tid och
minska risken for forseningar i ndsta steg.

* Det ar viktigt att du sakerstaller att du har en sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) innan eller senast i samband med 6verenskommelsen.
- Har du en pagaende sjukpenning, kontakta Forsakringskassan om din SGI
- Har du fatt din sjukpenning indragen, kontakta Arbetsférmedlingen om din SGlI

* Kontakta A-kassan for att forhora dig om din arbetsléshetsersattning ndar det ar
aktuellt och dven att kontakta AFA vid fragor kring deras ersattningar. Det dr dven
viktigt att kontakta Forsakringskassan da nivan pa sjukpenningen paverkas ndr en
anstallning upphor.



Qn ‘ Overenskommelse om avslut med grund i sjukdom eller skada- medarbetare

Du som medarbetare ansvarar sjalv for att kontakta respektive myndighet for aktuell
information. Kontakta ditt fackforbund for stod i dessa fragor.

Utokade insatser pa Omstallningsfonden

Medarbetare som anmals till Omstallningsfonden, med en 6verenskommelse om
anstallningens upphorande med grund i nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
eller skada, erbjuds utokade insatser. Radgivaren arbetar med individuell kartldaggning
och behovsinventering.

Exempel kan vara:

¢ Coaching, vagledning mot nytt jobb
* Fordjupad radgivning

e Kompetensprofil

 Utbildning och kurskostnad

* Starta Eget-radgivning

¢ Stod i myndighetskontakter

* Stodsamtal

* Praktik

Vill du veta mer?

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas
av vara stod, besok omstallningsfonden.se eller kontakta oss

pa info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.




