


Omstidllningsfonden stottar
anstallda som blir uppsagda
pa grund av arbetsbrist till
ett nytt jobb, studier eller
start av eget foretag.



Arbetet for att du ska fa en ny sysselsattning startar sa fort som
mojligt efter din uppsagning, helst medan du @nnu dr kvar pa din
gamla arbetsplats. Ju tidigare vi kommer igadng, desto kortare ar
vagen till ett nytt jobb.

Som jobbsdkare hos Omstallningsfonden far du en personlig
radgivare som stéttar dig pa vdgen mot ett nytt jobb, studier

eller start av eget foretag. Radgivningen utgar fran din specifika
situation. Pa era méten gar du och din rddgivare igenom ditt nuldge,
din kompetens, vad du vill arbeta med, hur arbetsmarknaden ser ut
och hur du kan marknadsfora dig sjalv. Din rddgivare stéttar och
utmanar dig, men i slutdndan ar det du som maste gdra jobbet.

For att du ska fa en trygg 6vergdng mellan ditt tidigare och nya jobb
kan du fa tidsbegransat ekonomiskt stéd. Men vart gemensamma
fokus ligger alltid pa att hitta ett nytt jobb. Du har ratt till rddgivning
i tva ar fran forsta dagen utan anstalining.

Vi oppnar mojligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.



1. Din arbetsgivare gor en
anmalan till Omstallnings-
fonden om att du som med-
arbetare som blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist. Sa fort
vi far in den vill vi starta sam-
arbetet, helst redan under
din uppsagningstid. Da dkar
dina mojligheter att snabbt
komma vidare i karridaren.

2. Du moter din personliga

radgivare och tillsammans
gar ni igenom vilka arbets-
livserfarenheter du har, dina
mal for framtiden och vad
som kravs for att uppna
malen. Utifran detta gor ni
en individuell handlingsplan
och bestammer vad som ska
ske. Det kan till exempel vara
en utbildning, en praktikplats,
starta eget-radgivning, hjalp
att skriva ett riktigt bra cv
eller hur och var du bast
soker ditt nya jobb.



3. Pabdrja studier, praktik eller
sOk jobb! Beratta for alla att
du soker ny sysselsattning
och anvand ditt natverk bade
i vankretsen och pa forum
som Facebook och LinkedIn.

4. Du ar nuimal och haren
ny sysselsattning. Om du av
nagon anledning skulle bl
arbetssokande igen inom tva
ar efter din sista anstallnings-
dag ar du sjalvklart valkom-
men att kontakta oss.
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Vem kan fa hjalp av
Omstallningsfonden?

Du har ratt att fa var hjalp om du arbetat sammanhangande, minst
40 procent, sedan minst ett ar och om du vid uppsagningstillfallet &r
tillsvidareanstalld pa Allméanna bestammelser. Rattigheten har du i tva
ar efter din sista anstdliningsdag. Formanen och tryggheten galler dig
som jobbar inom kommun, region eller kommunalt foretag som

ar anslutet till arbetsgivarorganisationen Sobona.

Ekonomiskt stod

N&r du deltar i en insats som gor att ratten till a-kassa gar forlorad
kan du fa ekonomisk ersdttning under en begrénsad tid.

Du som varit anstalld fem ar eller langre kan dven ha ratt till ekono-
misk utfyllnad utover a-kassan. Forutsattningen for detta ar bland
annat att du far a-kassa och att du inte tackat nej till erbjudande
om liknande arbete hos din arbetsgivare.

For att fa veta mer om vad som kravs for att omfattas av
Kompetens- och omstallningsavtalet, KOM-KR och de ekonomiska
formanerna, besok omstallningsfonden.se eller kontakta oss pa
info@omstallningsfonden.se, 08-452 79 98.
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