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Férhandlingsprotokoll
2020-05-01

Overenskommelse om
Kompetens- och
omstallningsavtal - KOM-KR

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kom-
munal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i forbundsomradena
ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer & den andra.

§1 Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stéd av KOM-KL (Overenskommelse om
omstallningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstallning. Sedan
2016, genom Principdverenskommelse - Lokala omstallningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestdmmelser i Allmanna
bestammelser (AB), har ett arbete med att starka individer och verksamheter vid
tidig omstallning skett.

Det har avtalet ar en del av resultatet av “Principdverenskommelse - nytt
kompetens- och omstallningsavtal och dartill hérande andringar i Allmanna
bestammelser m.m.” tecknad mellan parterna den 4 december2019.

Principoverenskommelsen ar en vidareutveckling av KOM-KL och svarar aven
upp mot regeringens aviserade férandringar av lagen om anstallningsskydd och
arbetsgivarens ansvar att starka den anstélldes omstaliningsférmaga.



Avtalet skapar forutsattningar for omstallning och kompetensutveckling under
hela arbetslivet samtidigt som det moter sektorns kompetensforsorjningsbehov
och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbets-
satt. Avtalet syftar dven till att komplettera den allmanna arbetsmarknads-
politikens omstallningsinsatser.

Genom forebyggande insatser och aktiva omstallningsinsatser starks arbets-
tagarnas mojligheter till kompetensutveckling och omstallning. Ett sddant
arbete ar framgangsrikt om arbetsldshet kan undvikas eller upphéra genom
ett nytt arbete. De ekonomiska formanerna ger trygghet under omstaliningen
till nytt arbete.

§2 Innehdll m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Kompetens- och omstallningsavtal
KOM-KR, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa féljande bilagor:

a) Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstaliningsfonden (bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KR (bilaga 5), och

g) Centrala parters syn pa forebyggande insatser (bilaga 6).

§ 3 Andringar och tilligg

| avtalet ska inga de dndringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet géller.

§4 Fredsplikt

Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.



§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal KOM-KR

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som ar kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som
lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga
5. Parterna dr dverens om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stand
genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbets-
givaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till berord arbetstagarorga-
nisation som begar det.

§ 6 Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona galler samtliga delar av detta avtal
som lokalt kollektivavtal, férutom Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.

§ 7 Giltighet och uppsagning
Detta kollektivavtal, Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR, ersatter

KOM-KL Overenskommelse om Omstillningsavtal i lydelse den 7 december
2016. Avtalet galler fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

Avtalet upphdr vid ingadngen av ett kalenderdr om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphdr endast fér de parter som uppsagningen galler. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ratt att sdaga upp avtalet vid samma
tidpunkt. For sddan uppsagning géller en minsta uppsagningstid av tva kalender-
manader.



§8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
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For OFRs férbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer
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Bilaga 1 till KOM-KR

Kompetens- och
omstallningsavtal - KOM-KR

1. Inledande bestammelser

§1 Syfte
Syftet med avtalet ar att mota sdval verksamhetens kompetensforsorjnings-
behov som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.

§2 Malsattning

Malsdttningen med avtalet dr att genom forebyggande insatser, aktiva omstall-
ningsinsatser och ekonomiska férmaner med utgangspunkt i verksamhetens
behov trygga arbetstagarens majlighet till fortsatt arbete.

§3 Tillampningsomrade
Avtalet galler for arbetstagare med anstallning enligt Huvudoverenskommelse

(HOK) och tillhérande Allmanna bestammelser (AB) samt vid varje tidpunkt
gallande branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.

Den narmare tillampningen av avtalet beskrivs i avtalets respektive kapitel.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att Iamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begar for att kunna faststalla ratten till en férmdn och
for att kunna berdkna den.

§5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfylit sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstallningsfonden har rdtt att avrakna ett felaktigt utbetalt
belopp fran kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald férman.
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2. Forebyggande insatser

§ 6 Tillampningsomrade
Forebyggande insatser tillampas pa saval tillsvidareanstallda arbetstagare

som tidsbegransat anstadllda arbetstagare enligt §§ 7-8. Ratten till individuell
kompetensutvecklingsplan tillampas pa arbetstagare enligt § 9.

§ 7 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till forebyggande insatser avsatts av Omstallningsfonden inom
ramen for avtalet. | bilaga 6 - Centrala parters syn pa férebyggande insatser, har
parterna beskrivit hur medlen kan anvandas.

Mom.2 For kommuner och regioner galler:

Det exakta belopp som respektive arbetsgivare kan avropa for férebyggande
insatser faststalls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstaliningsfonden
enligt § 10 i stadgarna.

Mom.3 For medlemmar i Sobona galler:
Arbetsgivare som ar medlem i Sobona kan anséka om projektmedel for forebyg-
gande insatser. Den totala summan for projektmedlen faststalls av styrelsen for
kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden enligt § 10 i stadgarna.

Anmadrkning

Arbetsgivare som dgs av en kommun eller region kan valja att tillsammans med sin dgare

gora ett gemensamt avrop av medel enligt Mom. 2. Se daven Centrala protokollsanteckningar
punkt 4 c).

Mom. 4 Medel som €j avropas under den faststéllda perioden aterfors till
stiftelsens kapital.

§ 8 Ansdkan om medel for férebyggande insatser

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska i sam-
verkan eller vid lokal férhandling enligt medbestammandelagen (MBL) genom
diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka aktiviteter som ska
finansieras genom medel for forebyggande insatser.

Hansyn ska tas till verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de

kommande aren samt situationen avseende tidsbegransat anstallda och
ldngtidssjukskrivna arbetstagare.
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Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for de forebyggande insatserna.

Mom. 2 Arbetsgivaren ansdker om respektive avropar medel till forebyggande
insatser enligt § 7.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska drligen, for de lokala arbetstagarorganisationerna,
redovisa hur medlen anvants.

Mom. 4 For att kunna ta del av medel for forebyggande insatser enligt avtalet
ska arbetsgivaren lamna underlag till Omstallningsfonden enligt fondens
anvisningar.

§9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Mom. 1 En tillsvidareanstalld arbetstagare som riskerar att hamna i en dver-
talighetssituation pa grund av bristande kompetens har ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegrdnsad anstallning har efter 9 manaders samman-
lagd tidsbegransad anstallning, dock senast 12 manader raknat fran det forsta
anstallningstillfallet, ratt till en individuell kompetensutvecklingsplan.
Anmarkning
| syfte att sakerstalla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegransat anstallda arbetstagares
behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ratt till en individuell kompetensutvecklings-
plan efter en viss tid. En forutsattning for kravet pa en individuell kompetensutvecklingsplan ar att
den tidsbegransat anstdllde arbetat kontinuerligt i verksamheten och har en vilja att fortsdtta i
anstdllning hos arbetsgivaren.

Det finns inget hinder for en arbetsgivare att uppratta den individuella kompetensutvecklings-
planen vid en tidigare tidpunkt &n som ovan angivits.

En arbetstagare som inom tva ar efter att dennes tillsvidareanstalining upphort
pa grund av arbetsbrist tilltrader en tidsbegrdansad anstélining har ratt till en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska informera om arbetstagares ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren ta fram en individu-
ell kompetensutvecklingsplan under forutsattning att arbetstagaren uppfyller
kriterierna enligt mom. 1 och har anmalt intresse hos arbetsgivaren.

Mom. 4 |samband med eller efter att den individuella kompetensutvecklings-
planen upprattats kan arbetsgivaren ansoka om medel for forebyggande
insatser fran Omstallningsfonden.
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§10 Stod till lokala parter

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i arbetet
soka stod fran Omstaliningsfonden.

Mom. 2 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan tillsam-
mans inhdmta rad och stod fran centrala parter avseende forebyggande insatser.

3. Aktiva omstidllningsinsatser

§ 11 Tillampningsomrade

Mom. 1 Aktiva omstadllningsinsatser galler for en tillsvidareanstalld arbetstagare
med sammanhingande anstilining enligt HOK/AB eller Sobonas branschavtal
med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid
uppsdgningstidpunkten eller tidpunkten for dverenskommelsens tecknande, och

a) som sags upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) som ingar i en faststalld turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren, eller

c) vars anstallning upphér genom en dverenskommelse med arbetsgivaren, dar
grunden for denna dverenskommelse dr nedsatt arbetsférmaga pa grund av
sjukdom eller skada.

Anmaérkning
Detta forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, att omplacerings-

mojligheter hos arbetsgivaren ar uttomda samt att arbetsgivaren och arbetstagaren dar dverens
om att aktiva omstallningsinsatser ska inga i verenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstalld arbetstagare tillgodorakna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstallningen har overgatt till en tillsvidareanstallning enligt 5 a § LAS.
Anmarkningar
1. Visstidsanstalining for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta sex manader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin som féljer
direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstalining som avsett hel host-
eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestdmmelse anses ha pabdrjat tillsvidareanstall-
ningen i direkt anslutning till den tidigare visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar.
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For den tidsbegransade anstallning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering

i samband med 6vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfyllt.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstallning vid en verksamhets-

overgadng enligt 6 b § LAS, far tillgodorakna sig anstaliningstiden hos den forre
arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt ovan. Om det har skett
flera sddana byten av anstallning far arbetstagaren rakna samman anstallnings-
tiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Aktiva omstallningsinsatser ges inte om arbetstagaren

a)

b)

)

d)

e)

sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergdng
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en dvergdng av
anstdliningen som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

Anmérkning

LAS bestdammelser ar vdgledande vid en bedémning enligt ovan om arbetstagaren skaligen borde
ha godtagit 6vergang av anstallningen.

ar anstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 § LAS ar undantagen fran lagens tillampning,

har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en dverenskommelse om
anstallningens upphérande fore detta avtals ikrafttradande den 1 maj 2020,

har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande férman, eller

pa grund av dlder inte langre har ratt att kvarstd i anstallningen enligt LAS.

§ 12 Utformning av samt ansvar for aktiva

omstallningsinsatser

Mom.1 Omstdliningsfonden ansvarar for de aktiva omstaliningsinsatserna.

Mom. 2 De aktiva omstéllningsinsatserna ska pabdrjas sa tidigt som maojligt, sa
att de normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande ar anstalld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan de fortsatta eller paborjas
efter det att anstallningen har upphort. De aktiva omstallningsinsatserna kan
som ldngst paga i tva ar efter det att anstaliningen har upphort.

Mom. 3 De aktiva omstallningsinsatserna ska dka arbetstagarens majligheter
att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov,
forutsattningar och énskemal. En individuell handlingsplan, dverenskommen
mellan arbetstagaren och Omstéliningsfonden, ska darfor upprattas. Det inne-
bar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall kan skilja sig &t mellan
olika arbetstagare.
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§13 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktiva omstallningsinsatser inom 12 manader
fran den tidpunkt da anstallningen har upphort.

4. Ekonomiska omstédllningsformaner

§ 14 Tillampningsomrade

Mom. 1 Ekonomiska omstallningsformaner galler for en tillsvidareanstalld
arbetstagare med sammanhingande anstallning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan
minst ett ar vid uppsagningstidpunkten som

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist eller

b) ingdrien faststalld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidarean-
stalld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrdnsade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstallningen har 6vergatt till en tillsvidareanstalining enligt 5 a § LAS.
Anmérkningar
1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta sex manader.

2. En arbetstagare som péaborjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin som foljer
direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstéalining som avsett hel host-
eller vartermin, ska vid tilldmpningen av denna bestdmmelse anses ha pabdrjat tillsvidareanstall-
ningen i direkt anslutning till den tidigare visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar.

For den tidsbegransade anstallning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
i samband med &vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfyllt.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstalining vid en verksamhets-
overgang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstaliningstiden hos den forre
arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt denna bestammelse.
Om det har skett flera sddana byten av anstallning far arbetstagaren rakna
samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna
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Mom.2 Avtalet galler inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en dvergdng av
anstdliningen som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

Anmérkning

LAS bestdammelser ar vdgledande vid en bedémning enligt ovan om arbetstagaren skaligen borde
ha godtagit 6vergang av anstéllningen.

b) ar anstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

c) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,
d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande férman, eller

e) pagrund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstallningen enligt LAS.

§ 15 Ekonomiska omstallningsférmaner under
och efter anstéllning

Mom. 1 De ekonomiska omstaliningsférmanerna dr:
a) 16n under ledighet fran arbetet (§ 16),

b) sarskild omstallningsersattning (§ 17), och

c) kompletterande omstallningsersattning (§ 18).

Mom. 2 En arbetstagare har ratt till omstaliningsférmanerna enligt de villkor
i §§ 16-18 som galler for respektive forman. For en arbetstagare som, inom
perioden for féretradesratt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat arbete
hos arbetsgivaren som han eller hon skaligen borde ha godtagit galler inte ratt
till kompletterande omstallningsersattning enligt § 18.

Anmérkning

LAS bestammelser dr vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren skaligen borde

ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sddant erbjudande avser liknande
arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 § andra stycket LAS accepterar en ny anstallning med
lagre sysselsattningsgrad, for att undvika uppsagning, kan jamstallas med
uppsagd arbetstagare enligt § 14 da arbetstagaren har ratt till och far
a-kasseersattning.
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§ 16  Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behadller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB eller Sobonas branschavtal vid ledighet fran arbetet for att delta i de om-
stallningsinsatser som ingdr i hans eller hennes individuella handlingsplan fér
de aktiva omstallningsinsatserna.

Mom.2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till
forfogande under uppsdgningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst i anstédllning hos en annan arbetsgivare, ska sddan inkomst inte avraknas
fran anstaliningsférmanerna i den uppsagda anstaliningen under uppsagnings-
tiden.

§ 17  Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har ratt till sarskild omstaliningsersattning, efter det
att anstdliningen har upphort, da han eller hon deltar i aktiva omstallningsin-
satser enligt §§ 12 eller 13 och dr anmdld som arbetssdkande hos Arbetsformed-
lingen. S&ddan ersattning betalas Iangst under 60 kalenderdagar inom en tidsram
av 180 kalenderdagar efter det att anstdllningen har upphort.

Ersattningen betalas endast da ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakring-
en saknas, pa grund av beddémning att arbetstagaren inte star till arbetsmarkna-
dens forfogande.

Motsvarande géller da ersattning skulle ha saknats enligt arbetsldshetsforsak-
ringen om arbetstagaren hade haft sddan ersdttning. Den sarskilda omstall-
ningsersattningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens dverenskomna fasta
kontanta I6n enligt AB eller Sobonas branschavtal da anstéllningen upphdér.
Sarskild omstallningsersattning kan inte betalas under den tid da ersattning
enligt mom. 2 betalas ut.

Mom.2 En arbetstagare som inte erbjuds mdjlighet att delta i aktiva omstall-
ningsinsatser enligt § 12 under anstaliningstiden pa grund av verksamhetens
krav, har ratt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i direkt anslutning
till att anstallningen upphdr. Ersattningen motsvarar arbetstagarens dverens-
komna fasta kontanta I6n enligt AB eller Sobonas branschavtal da anstallningen
upphor.

§ 18 Kompletterande omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har ratt till kompletterande omstallningsersattning
om han eller hon - utdver villkoren i § 14 - har haft ssmmanhangande anstall-
ning hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstallningen upphdr. Inom en
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ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstallningen har upphort galler
denna rdtt under ldngst 300 ersdttningsdagar da arbetstagaren samtidigt far
ersattning fran arbetsldshetsforsakringen.

Mom.2 Kompletterande omstallningsersattning betalas ut till arbetstagare
med ratt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning med ett belopp som till-
sammans med den inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsldshetsforsak-
ringen, motsvarar 80 procent de forsta 200 ersdttningsdagarna och 70 procent
resterande 100 ersattningsdagar av arbetstagarens dverenskomna fasta
kontanta I6n enligt AB eller Sobonas branschavtal da anstallningen upphor.

Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 15 mom. 3 kan fa komplette-
rande omstallningsersattning under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran
det att den nya anstallningen med lagre sysselsattningsgrad tilltrads.

§19  Ansokan om ersattning

En arbetstagare ansoker hos Omstallningsfonden om ekonomiska omstallnings-
formaner enligt § 17 mom. 1 och § 18.

5. Finansiering

§ 20 Finansiering av forebyggande insatser, aktiva omstall-
ningsinsatser samt ekonomiska formaner

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av arbets-
givarens Iénesumma for arbetstagare med anstallning enligt HOK/AB eller
Sobonas branschavtal till Omstallningsfonden KOM-KR. Centrala parter kan, pa
rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse, foresla fondens styrelse
att faststdlla premiereduktion.

Premien finansierar forebyggande insatser enligt kapitel 2, aktiva omstallnings-
insatser enligt kapitel 3 samt ekonomiska omstallningsformaner enligt kapitel
4817 mom.1samt § 18.

§ 21 Finansiering av I6n under ledighet fran arbetet samt
avgangsersattning

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt

§ 16 samt avgdngsersattning enligt § 17 mom. 2.
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§ 22 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstallningsfonden enligt
fondens anvisningar.

6. Tolkning och tillampning

§ 23  Radgivningsnamnd
Mom. 1 En rddgivningsnamnd ska finnas med uppgift att Idmna utldtande av-
seende tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna om omstallningsformaner
enligt § 3,8 5,§ 8 mom. 1 och 3,§ 9 mom. 1-3,§ 11 samt §§ 14-18 pa begdran
av part.

Anmadrkningar

1. Rddgivningsnamnden &r dven radgivningsnamnd fér KOM-KL och AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Omstallningsfonden.

Mom.2 Radgivningsndmnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser Sveriges
Kommuner och Regioner tva ledaméter, Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska Kommunalarbetareférbundet

en ledamot, OFRs férbundsomraden utser gemensamt en ledamot, samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
en ledamot. For varje ledamot utses en ersattare i samma ordning. Namnden
utser inom sig en ordférande for ett kalenderar i taget.

Mom.3 Radgivningsndmnden lamnar utldtande endast om antalet ndrvarande
ledamoter och ersattare for franvarande ledamdter ar minst fyra och dessa ar
Overens om utlatandet.

7. Tvister

§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tilldmpning av bestdmmelserna om omstall-
ningsformaner enligt § 3,§ 5, § 8 mom. 1 och 3,§ 9 mom. 1-3,§ 11 samt §§
14-18 handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, i den
ordning som foreskrivs i KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal.
For sddan tvist gadller inte 35 § MBL.

Mom.2 Onskar en part att fullfélja tvisten efter det att férhandlingsskyldig-
heten ar fullgjord galler foljande.
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Parten ska, inom fyra manader raknat fran den dag férhandlingen avslutats, ldmna
tvisten till skilienamnden som anges i § 25 for slutligt avgorande. En part som
inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid férlorar sddan ratt. Om parten begéar
det ska tvisten i stdllet handlaggas enligt lag om rattegang i arbetstvister (LRA).

§ 25  Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljlendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa ar

ordforande. Sex ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ordning som

galler for radgivningsndmnden enligt § 23 mom. 2. Ordféranden och ersdttare

utses gemensamt av de organisationer som utsett de dvriga ledamoterna.
Anmarkningar

1. Skiliendmnden dr aven skiljenamnd for KOM-KL och AGF-KL.
2. Skiljlenamndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner.

Mom.2 Fdre avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats i
radgivningsnamnden. Motsvarande bor ocksa galla infor domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2 till KOM-KR

Centrala och lokala
protokollsanteckningar

1. Detta avtal galler for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for
KOM-KR 1 maj 2020 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstaliningsformaner fore den
1 maj 2020 géller KOM-KL Overenskommelse om omstillningsavtal i lydelse
2016-12-07.

Anmaérkning

AGF-KL, som upphorde att gélla fran och med den 1 januari 2012, géller fortsatt for arbetstagare
som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet galler forutsatt att arbetstagaren inte har ratt till
férman fran annan trygghetsfond.

2. Vid omstallning som beskrivs i § 15 mom. 3 dar Omstallningsfondens aktiva
omstallningsinsatser endast tillgangliga i begransad omfattning. Dessa insatser
kan inte jamforas med det stod en arbetstagare far som mist sin anstallning pa
grund av arbetsbrist och helt star utan arbete. Eftersom uppsagningstid inte
|6per saknas forutsattningar for mycket tidiga insatser fran fonden. Eventuella
insatser genomfors som regel under sddan tid da arbetstagare inte arbetar.
Eftersom insatser under uppsagningstiden inte ar mojliga bor aktuell arbets-
tagare ges mojlighet att sjalv initiera sitt drende hos fonden. Fonden far vid
sddan ansokan komplettera handlingar genom forfragan till arbetsgivaren.

3. Bestammelsen enligt § 15 mom. 2 avseende liknande arbete skiljer sig i
forhallande till LAS regelverk enligt foljande:

Parternas utgangspunkt ar att bestdmmelsen om liknande arbete avser liknande
kompetensomrade, utan att innebéra likvardigt arbete, befattningsskydd eller
yrkesforsakring for arbetstagaren. Tolkning och tillampning av bestammelsen
avseende innebdrden av begreppet liknande arbete och dess avgransning ligger
inom Radgivningsnamndens ansvarsomrade.

4. Avseende sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren sedan minst fem
ar enligt KOM-KR § 18 mom. 1 gdller féljande:
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Fyra ar fore anstallningen upphor krévs sammanhangande tillsvidareanstalining
hos arbetsgivaren enligt Allmanna bestammelser (AB), eller Sobonas bransch-
avtal, med minst 40 procents sysselsattningsgrad. Om anstallningstiden aret
fore dessa fyra ar inte helt &r en tillsvidareanstédllning kan KOM-KR § 14 mom.

1 tillampas avseende mojlighet att tillgodorakna anstallningstid i en eller flera
direkt anslutande tidsbegransade anstallning.

5. Avseende ratten till utfylinad av arbetsloshetsersattningen enligt KOM-KR
§ 18 mom. 2 galler foljande:

For att sakerstalla att arbetstagaren uppfyller ratten till ersattning i de situatio-
ner da utfyllnad av arbetsloshetsersattningen ska betalas tillsammans med det
belopp som skulle ha betalats ut enligt arbetsldshetsforsakringen, om arbets-
tagaren haft sddan ersattning, galler féljande:

For att fa ersattning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt ersattning fran
en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som har ratt
till inkomstrelaterad arbetslshetsersattning, och som férbrukar ersattnings-
dagar fran forsakringen, jamstalls med den inkomstrelaterade ersattningen
enligt arbetsldshetsforsakringen. Detta innebdr att utfyllnad av arbetsldshets-
ersattning enligt KOM-KR kan betalas ut ndr arbetstagaren far sddant stod.

6. Specialistkompetent lakare vid upplaten enhet som tjanstgor for begransad
tid - sa kallad sex ars férordnande enligt lag (1981:764) - anses i detta samman-
hang ha uppfyllt kvalifikationsvillkoret enligt §§ 11 och 14 férutsatt att arbets-
tagaren inte erbjuds fortsatt anstélining hos arbetsgivaren da forordnandet
|6per ut.

Parterna ar medvetna om att lag 1981:764 har utgatt och att punkt 6 ovan ar
att betrakta som en dvergangsregel.

7. For medlem i Sobona géller att avtalet omfattar arbetsgivare som per
2020-04-30 omfattats av antingen KOM-KL eller KFS Trygghetsavtal samt efter
detta datum nytillkommande medlemmar. Fér medlem i Sobona som per den

1 januari 2018 omfattades av KFS Trygghetsavtal tillampas fortsatt detta avtal.
KOM-KR &r for dessa arbetsgivare enbart gallande avseende § 20 (inbetalning av
premien), till dess parterna enas om annat.

Med “branschavtal tecknade av Sobona” avses OLA tecknade av Pacta samt
framtida branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.
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Bilaga 3 till KOM-KR

Centrala
protokollsanteckningar

1. Parterna ar dverens om att tillsammans folja Kompetens- och omstallnings-
avtalets implementering, tillampning och utveckling genom kontinuerlig dialog.

Parterna ar dverens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om tillampningen av avtalet far effekter som vasentligt avviker fran parternas
avsikt.

Parterna ar dverens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera
part om lagstiftning andras eller andra forandringar genomfors som paverkar
avtalets syfte eller tillampning.

2. Parterna konstaterar att kompetensforsorjningen till sektorn ar en nationell
angeldgenhet som kraver samarbete savdl inom sektorn som med andra aktorer.
Avtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att nya system
och infrastruktur for livslangt larande utvecklas, for att mojliggora for arbets-
tagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.

Parterna kan darfor initiera och satta in insatser i syfte att kompetens- och
yrkesutveckla grupper av anstallda dar parterna identifierar behov. | samband
med centralt initierade projekt kan frdgan om att tacka hela eller delar av
vikariats- eller Idnekostnaderna tas upp. Centralt initierade projekt kan
genomforas enskilt eller i samverkan med andra.

3. Avsikten ar att avtalet ska komplettera den allmanna arbetsmarknads-
politiken och arbetsloshetsforsakringen. For det fall att arbetsloshetsersatt-
ningens regelverk och dess tilldampning i forhallande till avtalets ekonomiska
omstallningsférmaner drabbar arbetstagaren pa ett satt som inte ar avsett,
ska férhandlingar upptas skyndsamt enligt punkten 1 ovan, i syfte att traffa
en Overenskommelse som i mdjligaste man betraffande kostnader och
formaner ar likvardig med detta avtal.
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4.

Parterna ar 6verens om att medel for forebyggande insatser ska avsattas

enligt foljande:

a)

b)

)

d)

5.

For kommuner och regioner enas centrala parter om en rekommendation
gallande totalbelopp for medel till férebyggande insatser, for varje tredrs-
period, frdn och med den 1 januari 2021. Totalbeloppet ska fordelas
proportionerligt till respektive arbetsgivare. Parterna kan besluta om
annan tidsperiod an tre ar.

For medlem i Sobona enas centrala parter om en rekommendation gallande
totalbelopp for medel till forebyggande insatser, for varje tredrsperiod, med
borjan den 1 januari 2021. Totalbeloppet till forebyggande insatser som till-
gangliggérs som projektmedel ar mojliga att soka for arbetsgivare anslutna
till Sobona. Parterna kan besluta om annan tidsperiod an tre ar.

Medlem hos Sobona som dgs av en kommun eller region kan valja att till-
sammans med sin dgare gora ett gemensamt avrop av medel enligt § 7
mom. 2. Det innebdr att arbetsgivare med samma dgare kan vdlja att
hantera sina verksamheter gemensamt for att fa en helhet i sina insatser.
Nar detta sker avropas dessa arbetsgivares andel av Sobonas medel till fore-
byggande insatser och dessa medel blir gj tillgangliga for projektansdkningar.

Den bortre grénsen for arbetsgivare att géra ansprak pa reserverade medel
ar 3 ar om inte centrala parter har kommit 6verens om annat. De medel som
inte avropas under perioden dtergar till det gemensamma kapitalet.

Parterna kan, pa rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse,

foresla fondens styrelse att faststélla premiereduktion.

26



Bilaga 4 till KOM-KR

Stadgar for
Kollektivavtalsstiftelsen
Omstiéllningsfonden KOM-KR

§1 Namn
Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden KOM-KR.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom foérordnande i kollektivavtal den 11
september 1984 mellan Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet,
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjgnstemannakartellen (KTK)
och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var frén och med den 20 mars 2004 Kollektiv-
avtalsstiftelsen Trygghetsfonden fér kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftelseférordnandet dndrades genom kollektivtal den 7 december 2010 vari-
genom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt dndamdl och nya féreskrifter i 6vrigt.
Stiftelsens namn var frén och med den 7 december 2070 Kollektivavtalsstiftelsen
Omstdllningsfonden KOM-KL.

Stiftelseférordnandet dndrades den 1 maj 2020 genom kollektivavtal varige-
nom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt dndamdl samt nya féreskrifter i évrigt.
Stiftelsens namn &r frén och med den 1 maj 2020 Kollektivavtalsstiftelsen
Omstdllningsfonden KOM-KR.

§2 Stiftare

Stiftare i det andrade stiftelseférordnandet ar med anledning av organisatoriska
forandringar pa saval arbetsgivarsidan som pa arbetstagarsidan foljande. Pa
arbetsgivarsidan ar Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona, de kommu-
nala féretagens arbetsgivarorganisation, stiftare. Pa arbetstagarsidan ar Svenska
Kommunalarbetareforbundet, samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare samt Lararférbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrdd gemensamt stiftare.

27



§3 Andamal

Stiftelsens dndamal &r att erbjuda, ge forutsattningar och majligheter for saval
forebyggande insatser som aktiva omstallningsinsatser och ge ekonomisk
trygghet i omstallningen utifran bestdmmelserna for sddant arbete och sddan
férman enligt kollektivavtalet Kompetens- och omstéliningsavtal KOM-KR.

Stiftelsen ska stodja kompetens- och omstallningsinsatser som stimulerar till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt
Okar arbetstagarnas majligheter till fortsatt anstallning.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
gallande kollektivavtalet Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR.

§4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 1 maj 2020,
Kompetens- och omstaliningsavtal KOM-KR mellan stiftarna.

Stiftarna kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestdmmelsen.

§5 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestdr av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamdter och lika mdnga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Regioner, en ledamot jamte suppleant utses
av Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, tva ledaméter
och lika manga suppleanter utses av Svenska Kommunalarbetareférbundet,
tva ledamoter och lika manga suppleanter utses av OFRs forbundsomraden,

en ledamot och en suppleant utses av AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stéllet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sdnder. Var och

en av stiftarna avgdér mandatperioden for de ledaméter och suppleanter som
utsetts av respektive stiftare.
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Styrelsen utser inom sig ordférande pa forslag av de ledamoter som utsetts av
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation. Vice ordférande utses pa forslag av de ledamoter som utsetts
av Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestammer utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektivavtal,
tillgangliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning
av olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifran andamalet ansvara for hantering och administration av
saval de forebyggande insatserna som de aktiva omstallningsinsatserna och de
ekonomiska formanerna, hantera kapital- och premieférvaltning samt teckna
uppdragsavtal. Genom sd kallad helfondslosning uppnas omférdelning, risk-
spridning och kvalitetssakring av de forebyggande insatserna och det aktiva
omstallningsarbetet samt de ekonomiska férmanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for savdl de férebyggande insatserna
som de aktiva omstallningsinsatserna och ekonomiska férmanerna.

Styrelsen ar beslutfor nar minst sju ledamoter ar narvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhalliga och kan inte Gverprovas i namnd.

Styrelsen sammantrdder pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyldig att
utfarda kallelse om ndgon av ledaméterna sa begar.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledaméter, at tjdnsteman eller at

beredningsgruppen att i styrelsens stalle fatta beslut i arenden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska anmélas

till styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka
forutsattningar som ska galla for beslutet.

§7 Styrelsens sate

Styrelsens sate ar i Stockholm.
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§8 Kansli

Stiftelsens I6pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet
forestas av en kanslichef.

Kansliet administrerar saval de férebyggande insatserna som de aktiva
omstallningsinsatserna med kontor och anstallda i Stockholm. Stiftelsen har
inga andra uppgifter an de som anges i kollektivavtalet Kompetens- och
omstallningsavtal KOM-KR.

§9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende
av sex personer jamte ersattare. Beredningsgruppen ska bereda arenden infor
styrelsens beslut sa att dessa far en allsidig beddmning och férankring i
respektive organisation.

Beredningsgruppen ska dartill bereda drenden for beslut i styrelsen avseende
utarbetande av praxis for sdval de forebyggande insatserna som de aktiva
omstallningsinsatserna och ekonomiska férmanerna.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar over stiftelsens samtliga medel for insatser i enlighet med
stiftelsens dndamal. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors
Overskottet stiftelsens kapital.

§11 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska det foras protokoll som undertecknas av
protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller
hon inte fort protokollet.

§ 12  Firmateckning
Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen utser.

§ 13  Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.
§ 14  Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rakenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlamnas till
revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsarets utgang.
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§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra ar i sander. Av revisorerna ska minst en jamte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona. En revisor jamte suppleant utses av Svenska Kommunal-
arbetareférbundet, OFRs forbundsomraden samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 16  Stadgedndring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmals till Idnsstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till stadge-
andring till stiftarna infor sddan andring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de &r dverens, besluta att stiftelsen ska upplosas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR skulle komma
att @ndras pa sa satt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgéra sitt
andamal. Eventuellt dverskott ska anvandas for ett andamal som ligger sa néra
stiftelsens dandamal som mojligt. Om detta beslutar styrelsen efter samrad med
stiftarna.
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Bilaga 5 till KOM-KR

Lokalt kollektivavtal

§1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KR, nedan kallat avtalet, hor

1.  de bestammelser som de centrala parterna genom forhandlingsproto-
koll den 2020-05-01 har traffat overenskommelse om for Kompetens-
och omstallningsavtal KOM-KR enligt § 2 vad avser bilagorna 1, 2 samt
§ 3 och 4 i forhandlingsprotokollet, samt

2. de bestammelser i dvrigt som de lokala parterna traffar Gverenskom-
melse om ska ingd i avtalet.

§2 Giltighet och uppsagning

Mom. 1 Avtalet galler tills vidare frdn och med den 1 maj 2020. Overenskom-
melse om Kompetens- och omstéllningsavtal (KOM-KL) i lydelse den 7 december
2016 upphor da att galla.

Anmérkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som ar central part i KOM-KR

efter den 1 maj 2020 galler avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som arbets-
givaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphdr vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen
sager upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen
ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Sager en central part upp KOM-KR upphor avtalet att galla vid samma tidpunkt,
om inte de centrala parter som uppsagningen galler fér kommer 6verens om
annat.

Anmérkning

Detta forutsdtter att berdrd central part ar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for den
arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som ar bunden av avtalet.
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Bilaga 6 till KOM-KR

Centrala parters syn pa
forebyggande insatser

Forebyggande insatser skapar forutsattningar for omstalining och kompetens-
utveckling under hela arbetslivet samtidigt som de moter sektorns kompetens-
forsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisa-
tion och arbetssatt.

Forebyggande insatser innebar att arbetstagare ges kompetens- och omstall-
ningsinsatser utifran verksamhetens behov i syfte att ¢ka anstallningstrygg-
heten. Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera de som ar i behov av
omstallningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behalla kompetensen i
verksamheten och undvika framtida uppsagningar

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt
ansvar for att medel for forebyggande insatser anvands pa ett sadant satt att
verksamhetens behov beaktas samtidigt som arbetstagarens behov av omstall-
ning tillgodoses.

Avtalets tillampning forutsatter en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar overens om att stodja forebyggande insatser som syftar till
att utveckla saval verksamhet som arbetstagare.

Lokalt arbete med forebyggande omstallningsinsatser

Verksamhetens forutsattningar och arbetstagarens behov av kompetens- och
omstallningsinsatser ska ligga till grund for arbetet med forebyggande insatser.
Arbetsgivaren ska i samverkan eller vid lokal férhandling enligt medbestam-
mandelagen (MBL) inledningsvis presentera sin syn pa utvecklingsbehov och
forslag till atgarder och aktiviteter.
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Om arbetstagarorganisationen saknar lokal facklig foretradare ska arbetsgivaren
bjuda in central foretradare for organisationen for att ge mojlighet till paverkan
pa arbetet med handlingsplanen. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorga-
nisationerna ska identifiera vilka omraden som berdrs samt vilka atgarder och
aktiviteter som ska omfattas av en handlingsplan.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstrava att finna samarbetsformer som stddjer ett aktivt och effektivt arbete.

Arbetsgivaren upprattar en handlingsplan for de férebyggande insatserna.
Handlingsplanen beskriver de planerade insatserna och kan innehdlla foljande:

- analys av verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de kommande
aren samt situationen avseende tidsbegransat anstallda och langtidssjuk-
skrivningar,

- behov av kompetens- och omstaliningsinsatser i syfte att sakerstalla
verksamhetens kompetensforsorjning pa kort och Iang sikt,

- forslag pa forebyggande kompetens- och omstaliningsinsatser for grupper
och/eller enskilda arbetstagare for att starka deras kompetens, med mal-
sattningen att de ska kunna utféra nya arbetsuppgifter,

- tidplan och budget for de olika insatserna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i det lokala
arbetet med handlingsplanen sdka stdd fran Omstaliningsfonden. Parterna
kan harigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till
en anvandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstalining i den
egna verksamheten.

Parterna ar dverens om att Omstallningsfonden ar en viktig resurs i arbetet med
insatser. Insatserna kan utféras av Omstallningsfonden, arbetsgivaren sjalv eller
en annan aktor.

Omstallningsfonden ansvarar for att sakerstalla kvaliteten pad de insatser som
ska genomforas. For att fa tillgdng till medel for forebyggande insatser ska
arbetsgivaren darfor Iamna underlag till fonden. Underlaget ska beskriva vilka
arbetstagare som ska omfattas av den féreslagna insatsen och vilken utférare
som ar avsedd att genomfora den. Om arbetet utfors av annan an Omstallnings-
fonden, har fonden i uppgift att ge rad och stéd till arbetsgivaren.
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Arbetsgivaren ska arligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anvants i enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pd férebyggande insatser som kan genomféras lokalt

- Arbetstagare som riskerar att sdgas upp pa grund av arbetsbrist till foljd av
beslut om att héja kompetensnivan i verksamheten eller forandrade behov
i verksamheten kan erbjudas forebyggande insatser i syfte att uppfylla de
forandrade kompetenskraven.

- Arbetstagare som har identifierats som Gvertaliga och riskerar att sdgas upp
pa grund av arbetsbrist kan erbjudas insatser, till exempel utbildning, i syfte
att fa kompetens for annan tjanst hos arbetsgivaren.

- Arbetstagare tillhérande yrkeskategori eller verksamhet for vilken forandrad
lagstiftning staller krav pa sdrskild kompetens kan erbjudas insatser i syfte
att mota kompetenskravet.

- Arbetstagare som pa sikt riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist och
som behodver kompetensutveckling for att uppfylla framtida kompetensbe-
hov inom verksamheten kan fa medel till merkostnader, exempelvis resor, logi
och kurslitteratur, i samband med en utbildning inom det reguljara utbild-
ningsvasendet. S&dana utbildningar kan till exempel vara universitets- eller
hogskoleutbildningar, distanskurser och YH-utbildningar pa hel- eller deltid.

- Medel kan anvandas till att helt eller delvis finansiera upphandlade utbild-
ningar.

- Arbetstagare som inte kan aterga till sitt ordinarie arbete men har en kon-

staterad arbetsformaga efter avslutad rehabilitering kan erbjudas forebyg-
gande insatser i syfte att fa kompetens for annat arbete.

- Stod kan ges genom enskilda samtal till arbetstagare som arbetar inom
verksamhet som ar foremal for arbetsbrist.

- Chefer kan erbjudas utbildning och stdd i det svdra samtalet och hantering
av en arbetsbristsituation.
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Férhandlingsprotokoll 2020 05 01

Overenskommelse om Sirskild
ersattning till dldre arbets-
tagare som efter uppsagning
ar arbetslos och inte ldangre
har ratt till ersdttning fran
arbetsloshetsforsakringen

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner & ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och
sjukvard samt Lakare jamte i forbundsomradena ingdende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt Akademiker-
Alliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra.

§1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal - Sarskild ersattning till dldre arbetstagare
som efter uppsdgning ar arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsloshetsférsakringen - for att ge en ekonomisk trygghet, om arbetstagaren
vdljer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande. Avtalet galler for

en arbetstagare hos en arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Kommuner och
Regioner.

Detta kollektivavtal ersitter Overenskommelse om Sarskild ersittning till dldre
arbetstagare som efter uppsagning ar arbetslos och inte langre har ratt till
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen i lydelse 2010-12-07 som i sin tur
ersatte AGF-KL vad avser periodisk avgangsersdttning/egenersattning.

36



§2 Tillampningsomrade
Mom. 1 Avtalet gdller for en tillsvidareanstalld arbetstagare, med samman-
hangande anstallning enligt Allmanna bestammelser (AB) med minst 40
procents sysselsattningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar,
som sags upp pa grund av arbetsbrist och har uppnatt lagsta alder for att ta
ut allman pension vid tidpunkten for uppsagningen.

Anmadrkningar

1. Med kommunal arbetsgivare menas enligt detta moment kommun, region och medlem i

Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation, for tillgodorakning av anstaliningstid
i tidigare tillsvidareanstallning.

2. En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoret ovan och som accepterar ett erbjudande
om en tidsbegransad anstallning hos arbetsgivaren, for att inte sdgas upp pa grund av arbets-
brist, behaller sin ratt till ersattning enligt § 3 i den tidsbegransade anstaliningen.

Mom. 2 En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstallning vid en verk-
samhetsdvergang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstallningstiden hos
den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1.
Om det har skett flera sddana byten av anstalining far arbetstagaren rakna
samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 3 Avtalet galler inte om arbetstagaren

a) har sagts upp efter att ha avvisat ett erbjudande om annat arbete hos
arbetsgivaren som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

b) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdvergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en dvergang av
anstallningen som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

Anmadrkning

LAS bestammelser ar vagledande vid en bedémning enligt a) eller b) ovan om arbetstagaren skaligen
borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete respektive en dvergang av anstallningen.

c) ar anstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebar att han eller hon
enligt 1 § LAS ar undantagen fran lagens tillampning,

d) har sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,

Anmérkning

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far formaner fére den 1 maj 2020 géller istéllet
Overenskommelse om Sarskild ersattning till dldre arbetstagare som efter uppsagning &r arbetslés
och inte langre har ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsékringen, i lydelse 2010-12-07.

e) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller
f) har fyllt 65 ar nar anstallningen upphor.
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§ 3 Sarskild ersattning

En arbetstagare som véljer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande
nar alla ersattningsdagar i arbetsldshetsforsakringen har forbrukats, eller skulle
ha forbrukats om arbetstagaren hade omfattats av forsakringen, ges ratt till
sarskild ersattning. Denna ratt gdller till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar. Ersattningen innebdr ett fast belopp per manad
som motsvarar 60 procent av arbetstagarens genomsnittliga avidningsforman
12 manader foére uppsagningstidpunkten och berdknas pa arbetstagarens over-
enskomna fasta kontanta 16n inklusive tilldgg enligt AB § 34 mom. 2 som har
betalats eller skulle ha betalats ut till arbetstagaren.

Anmarkning

Sdrskild ersattning ska raknas om i samma grad som géllande prisbasbelopp dndrats i férhdllande
till prisbasbeloppet for det kalenderar da sarskild ersattning borjade betalas ut.

§ 4 Betalning och ansékan om sarskild ersattning

Arbetsgivaren ansvarar for sdrskild ersattning till arbetstagaren. En arbetstagare
ansoker hos Omstallningsfonden KOM-KR om sarskild ersattning.
Anmérkning

For att underlatta och mojliggora kvalitetssakring av statistik avseende sarskild ersattning, ska
utbetalning av ersattningen ske genom Omstaliningsfonden eller pensionsadministratoren.

§ 5 Samordning

Om arbetstagaren har férvarvsinkomst under tid da han eller hon far sarskild
ersattning ska ersattningen minskas motsvarande sddan inkomst. Ersattningen
ska dock inte minskas for sddan forvarvsinkomst som féljer av arbete som
arbetstagaren hade innan uppsagningstidpunkten.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare dr skyldig att Iamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begdr for att kunna faststalla ratten till sarskild ersattning
och for att kunna berdkna den.

§ 7 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 6 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut pa felaktiga grunder. Arbetsgivare, Omstall-
ningsfonden eller forsakringsgivare har ratt att avrakna ett felaktigt utbetald
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forman fran kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald forman.

§ 8 Andringar och tilligg

| avtalet ska ingd de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 9 Tvister

Tvister om tolkning och tillampning av detta kollektivavtal handlaggs enligt
bestammelserna i Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR.

§ 10 Fredsplikt

Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

§ 11 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare kommuner och regioner - och
bertrda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det
innehdll som framgar av §§ 2-8 och 10. Parterna ar dverens om att ett sddant
avtal ska anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta
det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag éver
beslutet till de berdrda arbetstagarorganisationer som begar det.

§ 12 Giltighet och uppsagning
Avtalet galler fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsdgningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphdr endast fér de parter som uppsagningen galler. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ratt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. For sddan uppsagning géller en minsta uppsagningstid av tva kalender-
manader.
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§ 13 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs férbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer
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For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer
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