


Forebyggande insatser skapar
forutsattningar for omstillning
och kompetensutveckling under
hela arbetslivet. Samtidigt
moter de vdlfardssektorns
behov av kompetensforsorjning
och den allt snabbare utveck-
lingen av verksamheter,
organisationer och arbetssatt.



Arbetsmarknaden i Sverige férandras i snabb takt. Nar verksam-
heter utvecklas stélls manga ganger krav pa ny kompetens hos
medarbetarna for att klara helt eller delvis nya arbetsuppgifter.

Att arbeta med forebyggande insatser och aktiviteter gor det maojligt
att stalla om organisation och medarbetare for att mota framtida
kompetensbehov och samtidigt undvika arbetsbrist. Det forebyggande
arbetet ska tillgodose verksamhetens behov av kompetens saval som
medarbetarens maojlighet och behov av utveckling. Ett Iangsiktigt

och strategiskt arbete med kompetensforsorjning bidrar till att skapa
attraktiva arbetsgivare.

Arbetet med forbyggande insatser inom ramen for Kompetens- och
omstallningsavtalet KOM-KR samt Trygghetsavtalet, bygger pa att
arbetsgivare och fackliga representanter pa lokal niva samverkar om
hur forebyggande insatser kan anvandas for att pa basta satt tillgodo-
se saval verksamhetens som individens behov. Bade tillsvidareanstall-
da och visstidsanstallda medarbetare i foretag anslutna till Sobona
omfattas av avtalet.

Vi oppnar majligheter till fram-
tidens arbetsliv for valfardens
medarbetare och arbetsgivare.
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4 huvudomraden for
forebyggande insatser

Kompetensutveckling

Genom att arbeta med strategisk kompetensforsorjning kan
arbetsgivaren identifiera tjanster som man bedémer kommer
att forandras eller forsvinna och darmed ocksa identifiera vilka
medarbetare som ar i behov av kompetensutveckling. Pa sa
satt kan arbetsgivaren starka medarbetares eller grupper av
medarbetares kompetens for att i god tid mota forandrade
behov inom verksamheten och darmed undvika risk for over-
talighet. Med kompetensutvecklingsinsatser utifran verksam-
hetens behov Okar anstallningstryggheten for medarbetaren.

Ohilsa

For medarbetare som efter avslutad rehabilitering inte kan
aterga till sin ordinarie tjanst finns majlighet att erbjuda
kompetensutveckling for att medarbetaren, om majligt,
ska kunna erbjudas en annan tjanst inom organisationen.

Stdodsamtal och coachning

Infor en Overtalighetssituation kan saval chefer som med-
arbetare erbjudas samtalsstod och coachning. For chefer
kan det till exempel handla om utbildning i god omstalining
som Omstallningsfonden tillhandahaller.

Projektledning

N&r organisationen tillsatter en intern eller extern resurs for
att projektleda forebyggande insatser kan organisationen fa
ersattning for projektledarens I6nekostnader. Det ar ett satt
att halla projekt och processer aktiva och har visat sig vara en
framgdangsfaktor for att insatser beslutas och genomfors.
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Handlingsplan = ﬁ’rojektansékan -

Innan anmalan om férebyggande insatser skickas in gor arbetsgivaren
en lokal handlingsplan utifrdn gemensamma diskussioner med lokala
fackliga organisationer. Det gar bra att anvanda tidigare framtagna
kompetensutvecklingsplaner, analyser av verksamhetens forutsatt-
ningar de kommande dren och liknande. Tank pa att ta hansyn till
tidsbegransat anstdllda och langtidssjukskrivha medarbetare och

se till att handlingsplanen ligger i linje med intentionerna i kollektiv-
avtalet KOM-KR.

Efter att handlingsplanen tagits fram gor arbetsgivaren en eller
flera projektansdkningar om att pabdrja en forebyggande insats.
Ansokan gors pa webben hos Omstallningsfonden eller
KFS-féretagens Trygghetsfond.

| projektansokan anges:

* Bakgrund och behov

* Vilken insats som ska genomforas

e Om insatsen genomfors av Omstallningsfonden,
i egen regi eller av annan leverantor.

* Kostnad

e Period for genomférande

Omstallningsfonden och KFS-foretagens Trygghetsfond gor en
beddmning av att insatserna faller inom ramen for kollektivavtalet
KOM-KR. Aven centrala parter bedémer insatserna. Nar projekt-
ansokan ar godkand kan insatserna genomforas.

Da insatsen dr klar ar det dags att rekvirera medel frdn Omstalinings-
fonden respektive KFS-foretagens Trygghetsfond. Mer information
om rekvireringen finns pd omstallningsfonden.se.


https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.trygghetsfonden.se/

Vi kan stotta er med:

1. Workshop for férebyggande insatser
Praktiskt och handfast arbete en halvdag som ger underlag till en
handlingsplan for férebyggande insatser. Vilka grupper och/eller
individer vill ni satsa pa de kommande aren som starker bade
verksamheten och medarbetaren?

Malgrupp ar exempelvis chefer, fackliga foretradare och HR.

2. Processen vid forandring
Stod vid fragor som ror organisationsforandringar och kompetens-
behov i verksamheten. Vad ska ni tédnka pa fore, under och efter
arbetet med forandringsprocesser? Hur kan ni jobba med kompe-
tensutveckling och anvanda férbyggande medel i verksamheten?

Malgrupp ar exempelvis chefer, fackliga foretradare och HR.

3. Individuell kompetensutvecklingsplan
Stod i diskussionen kring den individuella kompetensutvecklings-
planen som har syftet att ge férutsattningar for omstalining och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som det
moter sektorns kompetensforsorjningsbehov och den allt snabbare
utvecklingen av organisation, arbetssatt och verksamheter.

Kontakta oss om du vill veta mer

For mer information och bokning kontakta din lokala omstallnings-
radgivare pa omstallningsfonden.se. Du kan ocksd mejla till
info@omstallningsfonden.se eller ringa pa 08-452 78 00. Alternativt
kontaktar du Johan Fris6, verksamhetsansvarig pa KFS-féretagens
Trygghetsfond 070 419 33 95, johan.friso@omstallningsfonden.se

Exempel och tips pa hur andra organisationer jobbar med forbyggande
insatser finns pa omstallningsfonden.se.



60 000

Fler an 60 000 medarbetare ur 120
yrkesgrupper i valfardssektorn har
hittills fatt ta del av insatser inom
kompetensutveckling.









