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Om Omstallningsfonden

Omstallningsfonden ar en icke vinstdrivande kollektivavtalsstiftelse som startades
2012 av Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona samt fackforbunden Kommunal,
OFR och AkademikerAlliansen. Omstallningsfondens uppdrag ar att underlatta for
kompetensutveckling och omstallning inom valfdrden. | detta ingar till exempel att
arbeta forebyggande med tidiga omstallningsinsatser och kompetensutveckling
inom kommuner och regioner, samt kommunala foretag som ar medlemmar i
Sobona. Omstallningsfonden stddjer och hjalper ocksa medarbetare i anstdllning
samt de som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist eller som trdffat en dverens-
kommelse om att avsluta anstaliningen pa grund av nedsatt arbetsformaga.
Arbetet baseras pa Kompetens- och omstadllningsavtalet, som omfattar cirka

1,2 miljoner medarbetare i valfardssektorn.



DET NYA OMSTALLNINGSSTUDIESTODET

Ta chansen till
kompetensutveckling

Att lara nytt ar viktigt och roligt - inte bara nar man ar ung. Det nya omstallningsstudiestodet
ger vuxna mojlighet att utbildas och utvecklas genom hela livet. Nu hoppas jag att bade arbets-
givare och medarbetare anvander den nya maojligheten som omstallningsstudiestddet ger.

Arbetsgivare, fackforbund, medarbetare och politiker har under manga ar varit 6verens om
att kompetensutveckling genom hela livet ar nyckeln till en valfungerande arbetsmarknad.
Vem som ska sta for kostnaden har daremot varit en svdrare not att kndcka. Ska det vara
staten, arbetsgivarna eller upp till var och en av oss att betala for den kompetensutveckling
som behovs for att vara anstallningsbar?

Nu star vi dntligen har med
Nu star vi antligen har med ett omstaliningsstudiestdd som tacker upp for 80 procent av den ett omstalliningsstudiestod
tidigare inkomsten for de allra flesta vuxna som ar mitt i karridren. Manga fler medarbetare som tacker upp fér 80 procent
kommer att ha mojlighet att studera for att stérka sin stallning pa arbetsmarknaden och hitta a;:zlrl‘rchi]'gjt;e;ziz?zza ;‘:r
ratt vdg i arbetslivet. Arbetsgivarna far i sin tur storre mojligheter att hitta medarbetare med mitt i karridren.
uppdaterade och ratt kompetenser.

Enligt en Sifoundersokning som genomfordes pa uppdrag av Omstaliningsfonden i maj 2022
vill mer dn halften av svenskarna, 54 procent, byta karridr nagon gang under arbetslivet.
Néstan lika manga, 48 procent, anger att de skulle vilja utbilda sig till ett annat yrke om den
personliga ekonomin inte var en faktor.

Men dven om forutsattningarna for en effektiv och samhallsnyttig kompetensutveckling mitt
i karridren finns pa plats, ar det forst nu som arbetet kan borja. Det som behdvs &r att det nya
omstallningsstudiestédet verkligen anvands.

For att omstallningsstudiet ska fylla sitt syfte behover vi medarbetare som vagar byta karridr
eller utvecklas inom sitt yrke. Att gora ett uppehall i arbetslivet och atervanda till skolbdnken
kraver ett stort matt av mod. Den medarbetare som funderar pa att byta bana, lara sig nytt
och utvecklas i arbetslivet uppmanar jag att ta kontakt med den omstallningsorganisation som
ingar i arbetsplatsens kollektivavtal.

Vi behover ocksa arbetsgivare som uppmuntrar sina medarbetare till kompetensutveckling.
Det innebadr att vara 6ppen for att for den som vill studera tar tjanstledigt och att anpassa
organisationen dérefter.

Ibland kommer en medarbetare som har studerat under ett ar att fortsatta sin karriar inom
ett annat yrke. Det &r bra for den svenska arbetsmarknaden och bra for alla som vill att det

ska finnas kompetenta medarbetare pa dldreboenden och férskolor dven i framtiden.

Tillsammans kan vi géra framtidens svenska arbetsmarknad annu battre. Nu hoppas jag att
bade arbetsgivare och medarbetare tar chansen till kompetensutveckling.

Eva Wikstrém, vd, Omstdllningsfonden






Den 8 juni 2022 gav
riksdagen sitt stod till
propositionen “Flexibilitet,
omstallningsformaga

och trygghet pa arbets-
marknaden”.

Arbetsmarknaden i Sverige
forandrades darmed genom
en knapptryckning.



Historisk reform for
starkt omstallning

Den 8 juni 2022 gav riksdagen sitt stod till propositionen “Flexibilitet, omstaliningsférmdaga
och trygghet pa arbetsmarknaden”. Arbetsmarknaden i Sverige forandrades déarmed
genom en knapptryckning.

Propositionen var resultatet av en kompromiss. Lagen om anstallningsskydd reformerades
och gav arbetsgivarna fler undantag fran turordningsreglerna vid uppsagningar. Samtidigt
infordes nya mojligheter for medarbetare att fa utbildning och kompetensutveckling
under karriaren.

Arbetsmarknadens parter stallde sig till stora delar bakom reformen, som huvudsakligen
baserades pad en dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och den fackliga organisa-
tionen PTK.

Nar voteringen var avslutad hade svaren pa tva av de stora arbetsmarknadsfragorna
passerat riksdagen med bred marginal. Anstaliningsskyddet férandrades och de tva
stodpaketen omstallningsstudiestédet och det grundldggande omstallnings- och
kompetensstddet skulle nu satta kompetensutveckling i framsta fokus pa framtidens
svenska arbetsmarknad.



SA FUNGERAR DET NYA OMSTALLNINGSSTUDIESTODET

Sa fungerar det
nya stodet

Omstallningsstudiestodet kan enklast beskrivas som ett studiestdd for vuxna personer
som befinner sig mitt i arbetslivet. Syftet ar kort och koncist att “starka arbetstagares
stallning pa arbetsmarknaden med hansyn till arbetsmarknadens behov”. "

Omstallningsstudiestodet administreras av CSN och gar att soka fran den 1 oktober 2022
for studier i Sverige som borjar 1 januari-30 juni 2023.

Stodet utgors av ett statligt bidrag med ett tillhdrande frivilligt studieldn som gar att fa
oavsett om arbetsplatsen tacks av kollektivavtal eller inte. Medarbetare som arbetar pa
arbetsplatser dar det finns kollektivavtal kan dessutom f& kompletterande ekonomiskt stod.

. Frivillig lanedel: Stodet utgors av ett statligt bidrag med
@ ett tillhdrande frivilligt studieldn som gar att fa oavsett
om arbetsplatsen tacks av kollektivavtal eller inte.

Avtal: Medarbetare som arbetar pa arbetsplatser dar
arbetsgivaren har kollektivavtal kan dessutom fa ett
kompletterande ekonomiskt stod.

c{ _ Lag: Omstéliningsstudiestodet administreras av CSN
inom det offentliga studiestddssystemet

Trots att kompetensutveckling under arbetslivet blivit allt viktigare for sdval den enskilda
medarbetaren, arbetsgivaren som arbetsmarknaden i stort, har det tidigare inte funnits
nagot statligt studiestdd anpassat for manniskor som befinner sig mitt i karriaren.

De omstallningsavtal och omstallningsorganisationer som har hjdlpt medarbetare i behov
av kompetensutveckling har framfor allt fungerat som stéd nar en anstallning har upphort.
Det ekonomiska stod som gatt att soka genom kollektivavtalen for att studera under
arbetstid har varit begransade och syftat till att komplettera de ordinarie studiemedlen.

Det har helt enkelt saknats struktur och ekonomiska forutsattningar for manga yrkes-
arbetande som vill stalla om sina kompetenser mitt i karriaren. Utmaningen har varit annu
storre for den som arbetat pa arbetsplatser utan kollektivavtal, varit egenforetagare eller ' Pressmeddelande, “Flexibilitet,

deltidsarbetat. omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden”, Regeringen,
den 7 juni 2021. https://www.

Omstallningsstudiestodet har utformats for att vara anvandbart for sd manga som regeringen.se/pressmeddelan-

L . 2 2 den/2021/06/flexibilitet-omstall-
mojligt. De allra flesta som har arbetat halvtid eller mer under de senaste atta aren ningsformaga-och-trygghet-pa-

kan soka omstallningsstudiestdd fran CSN. arbetsmarknaden/
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Aven méjligheten att vilja utbildning 4r omfattande med det nya stodet. Alla utbildningar
som berdttigar CSN-Ian inom det ordinarie studiestddssystemet tacks av omstallnings-
studiestodet. Dessutom kan registrerade omstallningsorganisationer, som exempelvis
Omstallningsfonden, under vissa forutsattningar kopa in kompletterande utbildningar
som ger ratt till omstallningsstudiestod.

Det dvergripande kravet ar att studierna ska starka medarbetarens stallning pa arbets-
marknaden och inte ersatta sddan utbildning som arbetsgivaren ar skyldig att tillhanda-
halla. Omstaliningsstudiestodet kan ges fér maximalt 44 veckors heltidsstudier, mot-
svarande tva terminer.

Kompetensstodet

Utover det nya omstallningsstudiestddet infors ytterligare ett reformpaket for starkt
kompetensutveckling. De som jobbar pa arbetsplatser utan kollektivavtal har ibland
samre mojligheter att kompetensutvecklas och stalla om under arbetslivet jamfoért med
ovriga delar av arbetsmarknaden. For att komma at den problematiken infors darfor ett
grundldaggande omstallnings- och kompetensstod, kort kallat for kompetensstod.

Det nya offentliga kompetensstddet ar till for personer pa arbetsmarknaden som inte
kan fa hjdlp av de kollektivavtalade omstallningsorganisationerna. Stodet gar att soka
frdn och med den 1 oktober 2022.

Med det nya kompetensstodet kan medarbetare som inte omfattas av kollektivavtal fa
stod och hjdlp av den offentliga omstallningsorganisationen som finns under Kammar-
kollegiet. Det kan handla om radgivning for uppsagda, vagledning till anstéallda och for-
starkt stod for uppsagda med sarskilda behov pa grund av sjukdom. Kompetensstodet
gar att soka bade som anstalld och som nyligen uppsagd. For medarbetare som omfattas
av kollektivavtal tillhandahalls detta av de registrerade omstaliningsorganisationerna.

Kraven for att fa ratt till kompetensstodet ar lagre an for det mer omfattande omstall-
ningsstudiestodet. Arbetsvillkoret for att vara stodberattigad beraknas pa hur mycket
en person har arbetat under de tva senaste aren.

Vem kan fa omstallningsstudiest6d?

 De allra flesta som har fyllt 27 ar och har arbetat minst atta av de 14 senaste
aren dr berattigade till omstallningsstudiestdd. Det som krdvs ar att du laser en
utbildning pa maximalt ett ar som starker din stallning pa arbetsmarknaden.

Omstéllningsstudiestodet ska starka kompetensen och formagan till omstallning
hos personer mitt i arbetslivet. Den arbetsmarknadspolitiska idén ar att reformen,
tillsammans med ett mer flexibelt och mindre heltackande anstallningsskydd, ska
Oka rorligheten pa arbetsmarknaden.
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For att fa ratt till omstallningsstudiestod
ska du:

e Fylla 27 ar eller mer under det ar du soker studiestdd for. Den dvre aldersgrénsen ar
62 ar for att fa ta del av bidraget och 60 ar for att fa lanedelen.

e Ha arbetat dtta ar av de senaste 14 dren och 12 av de senaste 24 manaderna.
Arbete ska ha varit din huvudsyssla, alltsd 16 timmar i veckan eller mer i genomsnitt.
Graviditets-, fordldra- och sjukpenning raknas tillsammans med vissa andra
ersattningar som jamstallt med arbete.

e Ldsa en utbildning som ger ratt till studiestod. Alla utbildningar som ger ratt till ordinarie
studiestdd frdn CSN berittigar ocksa till omstéliningsstudiestdd. Aven utbildningar som
erbjuds av en registrerad omstallningsorganisation ger ratt till studiestod.

e Studera minst en vecka pa heltid. Omstallningsstudiestodet kan ges pa bade heltid och
deltid. Utbildningen behover inte vara sammanhangande i tid.

Fa stod under 44 veckors

e Fa stod under maximalt 44 veckors heltidsstudier. Till och med det aret du fyller 39 far heltidsstudier.

inte hela utbildningen vara langre an sammanlagt 80 heltidsveckor. Nar du har fyllt 40
finns ingen begrdnsning for utbildningslangd.

e Utbilda dig for att stdrka din stdlining pa arbetsmarknaden. CSN ska godkdnna ett
yttrande om varfor utbildningen okar din kompetens och anstdliningsbarhet. Yttrandet
skrivs av en omstallningsorganisation.

e Liksom for dvriga studieldn kravs det en viss niva pa studieresultaten under utbildning-
en. For utlandska medborgare som arbetar och studerar i Sverige galler ytterligare krav
for att fa omstallningsstudiestodet. Mer information om kraven finns pa www.csn.se.

Manga utbildningar ger ratt till
omstallningsstudiestod

Alla utbildningar som ger ratt till ordinarie studiestdd fran CSN géller ocksa for omstall-
ningsstudiestodet. Det innefattar bland annat hogskolestudier, yrkeshogskolan, komvux,
folkhdgskolor och manga distansutbildningar. Daremot far man inte omstallningsstudie-
stod for utbildningar som &r belagda utomlands.

Utover de utbildningar som ar godkanda for omstaliningsstudiestdd genom CSN kan ocksa
registrerade omstdllningsorganisationer under vissa forutsattningar kdpa in utbildningar
som bedodms stérka den studerandes framtida stéllining pa arbetsmarknaden.

Omstallningsorganisationerna har ocksa en roll att spela i bedémningen av vilka utbild-
ningar som starker individens stéllning pa arbetsmarknaden och som moter arbetsmarkna-
dens behov. For att bevilja en person omstallningsstudiestod fattar CSN beslut baserat pa
ett yttrande fran omstéllningsorganisationen.
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Q) | %

Av de som ldmnade Omstallnings-

fonden under 2021 gick 91 %
vidare till ny sysselsattning.
76 procent fick nytt jobb och
15 procent pabdrjade |
angre studier.
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Exempel: Robin Olsson s6ker omstéllningsstudiestod

Robin har arbetat som gymnasieldrare i svenska i elva ar. Hon ar heltidsanstalld och har en
madnadslon pa 40 500 kronor fore skatt. Nu vill hon ga en heltidsutbildning pa tva terminer
for att kompetensutvecklas inom digitalisering for larare.

Eftersom bidragsdelen av omstallningsstudiestodet tacker 80 procent av den tidigare
inkomsten med ett tak pa 21 298 kronor per manad ar Robin berattigad till hela den
summan.

Robins arbetsgivare har kollektivavtal och omfattas av stdd fran Omstallningsfonden.
Det ger ytterligare 9 906 kronor i kompletterande studiestod. Totalt far Robin darmed
31 204 kronor i studiestod varje manad.

Om Robin vill kan hon ocksa anvdnda lanedelen av omstaliningsstudiestddet. Hur stort ldnet
blir beror pa hur stor den tidigare inkomsten ar. For heltidsstudier i maximalt 44 veckor
kan Robin Iana upp till 63 procent av skillnaden mellan den tidigare I6nen och den totala
bidragsdelen av omstallningsstudiestddet. | Robins fall motsvarar det 5 856 kronor.

Baserat pa den tidigare I16nen pa 40 500 kronor kan alltsa Robin f& som mest 37 060
kronor i bidrag och Ian.

For att fa omstaliningsstudiestddet maste Robin anstka om tjanstledighet i samma ut-
strackning som den utbildning hon vill ga, det vill sdga pa heltid. Ratten till att fa tjanst-
ledigt for att studera regleras i studieledighetslagen och ger medarbetaren relativt stor
frihet att kompetensutvecklas.

Eftersom Robin omfattas av stdd fran Omstaliningsfonden far hon vagledning kring hur hon
ska ansdka om omstallningsstudiestod. Omstaliningsfonden skriver ett yttrande till CSN
som beskriver hur utbildningen kommer att stdrka Robins stallning pa arbetsmarknaden.

CSN fattar sedan beslut om Robins ratt till omstallningsstudiestod under utbildningen.

Sa mycket far
Robin genom
Omstallnings-
studiestodets
olika delar.

80 % av tidigare 16n med tak pa 21 kr/man
MW o906 kr/man i kompletterande studiestod

. Lanedel av omstéllningsstudiest'c*t, 5 856 kr/man

37 060 kr/man -
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Varfor ett

omstallningsstudiestod

Medarbetare kompetenssdkras
for framtiden

Arbetsmarknaden ar i kraftig forandring. Digitalisering, mer distansarbete, den véxande
tjanstesektorn och den forandrande demografin med en allt dldre befolkning paverkar
behoven och efterfrdgan pa kompetens pa svenska arbetsplatser.

For den enskilde medarbetaren innebar det att manga av dagens yrken kommer att
forandras radikalt eller till och med férsvinna. En mycket stor andel av de yrken som for-
svinner kommer att ersattas av nya arbetstillfdllen som krdver andra typer av kompetenser.
For den medarbetare som kan stdlla om och ldra nytt innebar det fler mojligheter till att
utvecklas pd jobbet eller vaxla karridrbana.

En del av arbetet med att utveckla nya kompetenser sker pa arbetsplatsen. For langre ut-
bildningsinsatser, som innebdr att en person behdver ta ledigt fran arbetet, behovs det en
finansiell trygghet som kan ersdtta den ordinarie inkomsten.

Under 2021 blev 1 040 personer uppsagda inom kommuner, regioner eller kommunala bo-
lag pa grund av arbetsbrist. De som sdgs upp erbjuds stédinsatser av Omstdllningsfonden
i form av coachning, utbildning, praktik eller hjalp att starta eget - allt for att 6ka mojlig-
heten att snabbt fa ny sysselsattning. De allra flesta, 91 procent, som lamnade Omstall-
ningsfonden under 2021 gick vidare till ny sysselsattning. 76 procent fick nytt jobb och 15
procent pabdrjade langre studier. Genomsnittstiden till ny sysselsattning var 6 manader.

I en undersdkning som genomférdes ar 2017 av TCO, landets storsta fackliga organisa-
tion, ansdg nastan fyra av tio tjdnsteman att de behdvde vidareutbilda sig utanfor det som
erbjods inom anstallningen.? Halften av dessa ansag dessutom att behovet grundade sig i
kanslan att behdva hanga med i utvecklingen inom den egna branschen.

Med omstallningsstudiestodet kommer fler medarbetare fa majlighet att kompetens-
utvecklas genom arbetslivet och trygga sin egen anstallning eller hitta nya karridrvagar.
Behovet av ekonomisk trygghet for att kompetensutvecklas ar stort och reformen ar
populdr redan innan de forsta stoden har beviljats.

Om den personliga ekonomin inte var en faktor skulle narmare halften, 48 procent, av
svenskarna vilja utbilda sig till ett annat yrke an det nuvarande. Det visar en Sifounder-
sokning bestalld av Omstallningsfonden i maj 2022. | princip lika stor andel, 48,5 procent
ar positiva till att anvanda sjalva omstallningsstudiestodet for att vidareutbilda sig. Sa
manga som fyra av fem svenskar, 79 procent, ar mycket eller ganska positiva till

att omstallningsstudiestodet nu infors.?

Mer &n halften av svenskarna,
54 procent, vill byta karridr ndgon
gang under arbetslivet. Nastan
lika manga, 48 procent, anger att
de skulle vilja utbilda sig till ett
annat yrke.

2Hanger du med? - Sysselsattas
upplevda behov av kompetensut-
veckling, TCO, 2017

3 En webbaserad undersokning som

genomférdes av KANTAR Sifo
under perioden 11-19 maj 2022

1
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Portratt:
Aneta Ostrowska

Aneta hade arbetat pa ett kommunalt café i Lindesbergs kommun i elva &r nar hon
blev varslad pa grund av arbetsbrist i december 2020. Under uppsagningstiden hjalpte
facket henne att komma i kontakt med Omstallningsfonden. Att stalla om mitt under
en radande pandemi var en utmaning berattar Aneta.

Jag fick tréffa Mats som arbetar fér Omstdllningsfonden i Arboga. Ndr vi trdffades
fick vi sitta Idngt ifrén varandra och med munskydd, men vi pratade om vad jag hade
studerat i Polen och vad jag tycker om att arbeta med. Jag dlskar pappersarbete och
administration! Tyvdrr har jag inte ldst engelska och det mdste man fér att kunna
ldsa ndstan vilken utbildning som helst i Sverige.

Med Omstallningsfondens hjalp borjade Aneta att lasa till IGneadministrator pa
Folkuniversitetet. Det var en intensiv kurs pa 14 utbildningstillfallen som passade
Anetas intressen och arbetslivserfarenhet.

Jag och Mats fortsatte att ha kontakt efter min utbildning och han hjdipte mig
att séka praktikplatser. En dag skickade han ett sms och sa att jag hade fdtt en
praktikplats som administrativ assistent. Jag blev sg glad!

Praktikplatsen overgick till en anstdlining med ansvar for att digitalisera arkivet pa
Idnekontoret pa Vastra Malardalens kommunalférbund. | dag vill Aneta fortsatta att
studera och kompetensutveckla sig inom yrket och hon understryker hur viktigt det
var att fa traffa en person som stottade henne efter uppsagningen.

Om jag fdr ge Mats och Omstdllningsfonden 10 podng som mest sd tdnker jag dndé
sdtta 15. Det mdrks att de bryr sig om mig pd riktigt.

| dag vill Aneta fortsatta att studera och kompetensutveckla
sig inom yrket och hon understryker hur viktigt det var att fa
traffa en person som stottade henne efter uppsagningen.

12
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Lattare att hitta ratt kompetens

Samtliga sektorer pa arbetsmarknaden brottas pa olika satt med utmaningen att hitta
ratt kompetenser.

Manga svenska storforetag uppger att kompetensbrist forsvarar arbetet med den gréna
omstallningen.* Atta av tio sma- och medelstora féretag har ett behov av att kompetens-
utveckla medarbetarna. Det handlar framfor allt om att utbilda personalen i frdgor om
digitala kunskaper, marknadsforing och ekonomi.®

Valfardssektorn har enorma behov av nyanstalliningar for att méta den adldrande och
vaxande befolkningen. Enligt en rapport fran Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,
behover en halv miljon medarbetare rekryteras till valfarden fram till 2026.°

Det kraver anstallningar utdver de som examineras fran gymnasier, hogskolor och univer-
sitet. Kommuner och regioner kommer att behdva rekrytera personer mitt i livet som bade
har yrkes- och livserfarenhet. Da behdvs ocksa dkade majligheter att kunna vidareutbilda
sig for att stdlla om sina kompetenser.

En studie av SKR och de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona visar att
mojligheten att fa ersattning under studietiden &r en forutsattning for att personer mitt i
livet ska kunna vidareutbilda sig. Utdver det ar det viktigt att det gdr att kombinera arbete
och studier.”

Omstélliningsstudiestodet innebdr att arbetsgivare far storre mojligheter att behalla och
rekrytera medarbetare med ratt kompetenser. Nar rérligheten pa arbetsmarknaden okar
kan fler medarbetare hitta den arbetsplats som bdst matchar efterfrdgan av kompetenser.

“Rapport, Foretagarna, oktober 2021. https://www.foretagarna.se/contentassets/130276a6f2f94b068ffd9d1d10
ba34d3/vagar-till-kompetenslyft.pdf

5 Rapport, Svenskt Naringsliv, oktober 2021. https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/
rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf 1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf

& Mot valfardens kompetensutmaning - rekryteringsrapport 2020. Sveriges Kommuner och Regioner.
https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.html

7 Mitt i livet - Attityder till jobb, yrkesvaxling och ett forlangt arbetsliv, Sobona och Sveriges Kommuner och
Regioner, 2019
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Atta av tio sma- och medelstora
foretag har ett behov av
att kompetensutveckla
medarbetarna. Det handlar
framfor allt om att utbilda
personalen i fragor om digitala
kunskaper, marknadsféring
och ekonomi.
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4

omstallningsfonden.se
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Portratt:
Johan Schaffenberg

Under flera ar arbetade Johan pa socialtjansten i en mindre kommun i Vastergétland och
hjalpte bland annat ungdomar med missbruksproblematik. Nar han fick beskedet om att
hans tjanst skulle upphora pa grund av arbetsbrist fick Johan hjdlp av Omstallningsfonden.

Jag fick trdffa en fantastisk kvinna pd Omstdllningsfonden som heter Camilla.

Vi satte oss ned tillsammans och diskuterade vad den bdsta vdgen framat i karriéren
var fér mig. Jag hade en ganska tydlig bild av hur jag ville kompetensutvecklas och
med Omstdllningsfondens hjdlp bérjade jag Idsa pd IHM Business School i Géteborg.

Johan laste tva kurser, Business management och Content marketing, dar han fick
kunskaper i foretagsekonomi och marknadsforing pa lite hogre niva.

Fran och med varterminen 2022 kan en person i Johans situation f& omstallningsstudie-
stod for att finansiera stora delar av studierna. For Johans del har den kompetensutveck-
ling han fick med stéd av Omstaliningsfonden lett till en helt ny karridr. Han driver i dag
egna foretag inom bland annat modulatervinning.

Jag kan bygga ndgot frdn grunden och fatta mina egna beslut som egenféretagare.
Dessutom kommer jag att bérja ldsa till en kandidat pd IHM med mdlet att bli
certifierad marknadsekonom.

Den som ar etablerad pa arbetsmarknaden och vill kompetensutvecklas for att starkas i
sin egen yrkesroll eller vaxla karriar kan far omstallningsstudiestdd. For att veta mer om
omstallningsstudiestddet, gd in pd omstallningsfonden.se.

Vi satte oss ned tillsammans och diskuterade vad den basta
vagen framat i karriaren var for mig. Jag hade en ganska
tydlig bild av hur jag ville kompetensutvecklas och med
Omstallningsfondens hjalp bérjade jag lasa pa IHM Business
School i Géteborg.



Omstallningsstudiestodet
pa 60 sekunder

* Omstallningsstudiestodet ar ett nytt offentligt studiestdd for personer med en fast
forankring pa arbetsmarknaden.

¢ For att fa ratt till stod maste en person vara minst 27 ar gammal och ha jobbat som
huvudsysselsattning minst 8 av de senaste 14 aren.

* Stodet kan fas for totalt 44 veckors heltidsstudier.

¢ Omstéllningsstudiestddet bestar av tva delar: en offentlig bidragsdel och en frivillig
lanedel. Bidragsdelen uppgar till maximalt 21 298 kronor i manaden. Darutéver finns
en kompletterande kollektivavtalad del som tillhandahalls av de registrerade omstall-
ningsorganisationerna som gor att de allra flesta kommer upp i 80 procent av I6nen.

Alla utbildningar som ger ordinarie studiestdd fran CSN ar berattigade fér omstall-
ningsstudiestddet. Aven utbildningar som har k&ps in av omstllningsorganisationer
kan ge ratt till stod.

Utbildningen maste starka den sékandes position pa arbetsmarknaden och moéta
arbetsmarknadens behoy, vilket bedoms av en omstallningsorganisation och CSN.

* Ansokan om omstallningsstudiestdd gors direkt till CSN.

* Medarbetare som genom sitt kollektivavtal tillhér en omstéllningsorganisation kan
genom organisationen fa vagledning och rad om studier och kompetensutveckling.



Om Omstallningsfonden

Omstallningsfonden ar en icke vinstdrivande kollektivavtalsstiftelse som startades
2012 av Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona samt fackférbunden Kommunal,
OFR och AkademikerAlliansen. Omstallningsfondens uppdrag ar att underlatta for
kompetensutveckling och omstallning inom valfarden. | detta ingdr till exempel att
arbeta forebyggande med tidiga omstallningsinsatser och kompetensutveckling
inom kommuner och regioner, samt kommunala foretag som ar medlemmar i
Sobona. Omstallningsfonden stddjer och hjalper ocksa medarbetare i anstallning
samt de som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist eller som traffat en dverens-
kommelse om att avsluta anstallningen pa grund av nedsatt arbetsférmaga.
Arbetet baseras pa Kompetens- och omstdllningsavtalet, som omfattar cirka

1,2 miljoner medarbetare i valfardssektorn.

Omstallningsfonden

118 82 Stockholm m
08 452 78 00

omstallningsfonden.se Omstdllningsfonden



