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Omstéllningsfonden har tva huvuduppdrag;

att stodja personer som sagts upp pa grund av
arbetsbrist, jobbsdkare, vidare till ny sysselsattning
samt att samverka med arbetsgivare och fackligt
fortroendevalda i samband med omstallning.

En stor del av vart arbete handlar pa ett eller
annat satt om kompetensutveckling, livslangt
larande och majligheter till karriarvaxling.

Det galler bade i arbetet med jobbsdkare och

i samarbetet med arbetsgivare och fackférbund
inom ramen for tidig lokal omstallning.

Omstallningsfonden finns i hela landet

QO Lo

med kontor i radgivare pa arbetar pa
Luled, Ostersund, olika platser huvudkontoret
Stockholm, i Sverige i Stockholm
Goteborg och

Malmo



Manga vidare i

jobb och studier

| arbetet med uppsagda medarbetare, jobbsokare, ar
fokus att hjalpa varje person till ett nytt jobb, eftersom
nytt jobb innebar storre Idngsiktig trygghet an tids-
begransade ekonomiska stod. Det aktiva omstallnings-
arbetet startar sa fort som mojligt efter en uppsagning
och utgar fran varje individs egna forutsattningar.

Da 6kar mojligheterna att snabbt fa ett nytt jobb,
starta eget foretag eller paborja studier.

19204

personer har sagts
upp pa grund av
arbetsbrist

Kommunala arbetsgivare 92 %
Regioner 2%
Sobona-anslutna 6%

Merparten av jobbsdkarna har varit anstallda pa HVB-hem.

| takt med minskat antal flyktingar har ocksa behovet av
medarbetare minskat, vilket lett till uppsagningar pa grund
av arbetsbrist. Madnga ganger ar detta personer som behdver
mer stod fran Omstallningsfonden an andra yrkesgrupper.
Det kan bero pa att de saknar saval formell utbildning som
kontaktnat. Under senare delen av 2019 har dock andra
grupper sagts upp, bland annat manga larare.

De fem storsta yrkesgrupperna
bland de uppsagda

Behandlingsassistent/Socialpedagog

Handldggare

Larare

Administrator
6 %
Ledningsarbete

5%



Fler an 9 av 10 i nytt jobb eller studier

Av de jobbsoékare som lamnat Omstallningsfonden 2019 har 77 procent fatt ett nytt
arbete. Av dessa har 52 procent fatt en tillsvidareanstallning, 34 procent en visstids-
anstdllning langre &n sex manader och 9 procent en visstidsanstallning kortare dn

sex manader. Fyra procent har startat eget foretag och 16 procent av jobbsokarna
har pabdrjat studier som omfattar minst en termin och minst 50 procents studietakt.
B Nytt arbete 77 % Fyra procent ar fortfarande arbetssdkande nar tiden for aktivt omstallningsstod gar
ut. Tre procent har tackat nej till stod fran Omstallningsfonden.

Studier 16 %

Arbetssékande 4% 15 procent av jobbsdkarna har sitt nya arbete klart redan innan sin sista anstallnings-
dag hos den tidigare arbetsgivaren. | genomsnitt tar det sju manader for en jobb-

Tackat nejtillstod - 3% sokare att hitta en ny sysselsttning.

Tidig lokal omstallning for
att mota forandrade behov

Med hjélp av medel avsatta for tidig lokal omstalining Totalt har Omstallningsfonden under 2017-2019 godkant
kan arbetsgivare mota forandrade kompetens- och 3 550 anmadlningar om insatser till ett varde av 597 Mkr,
bemanningsbehov och darigenom fa forutsattningar for fordelat pa cirka 400 arbetsgivare. 75 procent av alla

ett framgdngsrikt omstallningsarbete som ar till nytta insatser omfattar kvinnor, 25 procent omfattar man.

for bade medarbetare, arbetsgivare och samhallet i stort.

41 920 personer har tagit del av insatser De yrkesgrupper som har flest medarbetare
fordelat enligt foljande: i kompetenshéjande insatser ar:

@® Kompetenshdjande insatser Underskoterska
40 387 medarbetare (96 %) 5221
Coachning och stodsamtal Ledningsarbete
1174 medarbetare (3 %)
4197
Ohal
aisa Vardbitrade
359 medarbetare (1 %)
2700
Handlaggare
- 2 491
Barnskdtare

2291



Jobbsokare och
arbetsgivare nojda med
Omstallningsfonden

Varje ar genomfor Omstallningsfonden en enkat bland
jobbsokare och arbetsgivare for att méata saval nojdhet
som kannedom. Malet ar att 85 procent av jobbstkarna
och arbetsgivarna ska vara ndjda (ge betyget 4 eller 5

pa en femgradig skala) med Omstaliningsfondens service
och tjanster.

Enkaten bland arbetsgivare visar att 79 procent kanner

till Omstallningsfonden mycket val eller val. Det ar en siffra
som Okar fran ar till ar och visar att det intensifierade sam-
arbetet med arbetsgivarna ger resultat. 83 procent av
arbetsgivarna ar mycket positiva eller positiva gallande
Omstaliningsfondens arbete med uppsagda medarbetare.

Resultatet i enkaten bland jobbsokare visar att 73 procent
ger ett positivt eller mycket positivt helhetsbetyg till
Omstallningsfonden. Det jobbsdkarna anger att de ar mest
nojda med ar engagemanget och stodet att komma vidare
i jobbsokningsprocessen.

OJDHET ARBETSGIVARE NOJDHET JOBBSOKARE

5 mycket bra 5 mycket bra
1 mycket daligt 1 mycket daligt

43% 52%
40 %

17 % 21%
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83 % av arbetsgivarna dar mycket positiva eller positiva gallande 73 % ger ett mycket positivt eller positivt helhetsbetyg till

Omstéllningsfondens arbete med uppsagda medarbetare. Omstéllningsfonden.






Omstallningsfonden omfattar 1,2 miljoner medarbetare inom kommuner,
regioner samt foretag anslutna till Sobona. Stiftelsen arbetar utifran ett

kollektivavtal som Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona traffat
med Kommunal, OFRs férbundsomraden och AkademikerAlliansen.

Omstéllningsfonden
118 82 Stockholm
08452 78 00
omstallningsfonden.se Omstdliningsfonden



