I




alkomnal!

Varmt v




Omsté’:llningsfonden(}n

Radgivning och stod
under anstallning

TILLSAMMANS tryggar vi framtiden




En ny verklighet kraver nya “verktyg” och tankesatt

K73
== Férandrade och nya yrkesroller, nya kompetenskrav

ﬁ./T Livslangt larande — en nodvandighet for alla

o Omstallningsavtalet - en trygghet och mojlighet mitt i féorandringen



Om

Karridr- och studieradgivning — ett satt att komma vidare

Kartlaggning E Vagledning
4.
Vs

Radgivning Validering




Om

Karridr- och studieradgivning — en framatriktad process

UTAT FRAMAT

Medvetenhet om yrken, utbildningar Motiverad att forandra, ta beslut och
och kompetensbehov genomfdra

INAT

Vem AR jag? Vad KAN jag? Vad VILL jag?




Omstallningsfonden

Reflektioner fran karr
och studieradgivarna
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Om

Den som ;

kommit '
Vilka moter vi i Iéngr‘ehm . A
radgivningen? .

Den
som vill

ha fakta




Om

Insikter fran vara samtal

Ett neutralt bollplank

Bygga pa befintlig kompetens




Personer med kortare
utbildningsbakgrund

Ratt timing for stddet ar viktigt

Arbetsmiljéproblem kan leda till karriarvaxlingar
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Om
Studiestod — att studera utan oro

Omstallnings-
studiest('jdg Kompletterande
studiestod
Forlangt
studiestod
¢ .
Yttrande ortvarigt

studiestod
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Cm
Ansokningar karridar- & studieradgivning och yttranden

Antal kvinna | Man Antal bifall (&ven delvis) Efter avslutad karriar- & studieradgivning
ansokningar 1/10 2024 + 1/4 2025
704 138

W Avser att soka nytt jobb inom sektorn

Karriar- &
11 540 studieradgivning 2 352 W Avser att séka nytt jobb utanfor sektorn

Avser att vara kvar i nuvarande befattning

Yttrande till CSN 5 556 1225
W Avser att s6ka studier for att ldmna sektorn

Yttrande fran Webb 3262 655

W Avser att soka studier for att vara kvar i sektorn
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Om

Yrkesgrupper som sokt karriar- & studieradgivning

2022-10-01 tom 2025-08-15

Yrke Antal 250
Larare 193
Forskollarare 147
Handlaggare 145
Administrator 128 200
Underskoterska 125
Barnskotare 89
Ledning 64 150
Sjukskoterska 46
Socialsekreterare 48
Stddassistent 40 100
Kock 24
Fritidspedagog 22
Lokalvardare 16
Vardbitrade 15 >0
Elevassistent 22
Behandlingsassistent 24 l
Stodpedagog 12 0
Kurator 14 & s & S S & & &
Lakare 11 v \@\\rb NG . \('\\"36 (;;o’& & & \éé@ & ?55\&’
Personlig assistent 8 <<"0J\(9 S V&Q \)(\bé Q?Q;\ G,Z}"’Q' g\\g@ (_),{ob
Q

B Antal ansokningar dar yrkesgrupp finns registrerad 14



Om

Larare

Vanliga
karriarvagar for..

’ ’
LTTYy TN
L 1d

Barnskotare



Cm
Yrkesgrupper som sokt Omstallningsstudiestod

Yrke Antal
A = Tio i topp 2022-10-01 tom 2025-08-15
Forskollarare 1049
Underskoterska 1650 2000
Administrator 695
1800

Barnskotare 619
Handlaggare 469 1600
Sjukskoterska 963
Stddassistent 479 1400
Ledning 229
Elevassistent 237 1200
Kurator 253
Kock 174 1000
Boendestddjare 155

o 800
Fritidspedagog 162
Personlig assistent 108 600
Behandlingsassistent 158
Socialsekreterare 201 400
Vardbitrade 170
Bibliotikarie/ass 104 200
Lokalvardare 75
Stodpedagog 115 0
Fysioterapeut 77 @ o 4 o o) @ & @ o &

o 5 & o & 4 & & & &
SYV 70 N \EO& o\\ \@& \(j}. & c)(’)\ &quo \%\3 ‘9‘9\
Likare 40 & .b«‘} R @\Q & -b& D \Q,@
O < AN ?‘b Y BN X Q

Rektor 28 N)
Psykolog 43

B Antal ansokningar dar yrkesgrupp finns registrerad



Om

Mal med studier gillande Omstallningsstudiestodet

Yrke
Larare
Forskollarare

Sjukskoterska
Specialpedagog
Underskoterska
Ekonomi

Ingenjor
Vadadministration
Socialpedagog
Park/tradgardsarbetare
Socionom
HR/personal

Data/Al

Polis
Bygglovshandlaggare

Lékare

Antal
1780
370

993
933
695
298
306
333
301
228
208
157
108
150
40
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Tio i topp ansdkningar om OSS 2022-10-01 tom 2025-08-15
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B Antal s6kande dar mal gar att urskilja
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Om

Avslut av anstallning

Uppsagd pa grund av
arbetsbrist

Avslut vid nedsatt
arbetsformaga




Om

En omstallningsberattelse fran verkligheten




Cm
Vad ar Omstallningsfondens karnuppdrag?

Fackférbund
Vi stottar fackforbund och hjalper forbundens medlemmar till
nytt jobb eller studier under och efter anstallning.

Medarbetare

Vi stottar medarbetare med insatser och stdd under
anstallning och vid avslut av anstallning. Detta kan ocksa
innefatta ekonomiskt stod.

Arbetsgivare
Vi stdttar arbetsgivare att stalla om bade organisation och
medarbetare for att mdta framtidens kompetensbehov.




Om

Stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Stod och
insatser for
medarbetare vid
avslut av
anstallning

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Grundlaggande stod
Studiestod och Ekonomiska stod

Utokade insatser

Karriar- och
studieradgivning
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Om

Vad innebar omstallningsavtalet?

Fokus pa ny sysselsattning
Som kan vara ett nytt jobb, studier eller
start av eget foretag.
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Om

Vara stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

24



Grundlaggande stod

Vad innebar grundlaggande stod?
Det ar ett stdd som kan ges till medarbetare
under 1 ars tid till personer vars anstallning
upphort.

Stodet utformas i dialog mellan klient och
radgivare och kan besta av:

* Kartlaggningssamtal

e Radgivning

» Vagledning

* Validering _
* M.m.

OBS
Tillsvidareanstallda anmals till
Omstallningsfonden av
arbetsgivare.
Tidsbegransat anstallda dar
anstallning I6per ut ansoker sjalva.



Utokade insatser

Vad innebar utokade insatser?
Utformas och anpassas utifran
medarbetarens behov och
forutsattningar. Galler under 1 ar men kan
utokas vid sjukdom.

Exempel:

 Kursavgifter ‘ D% \

e Kurslitteratur (DL )
e Naringsbidrag %

* Resor

e Samtalsstod
* Praktik/arbetstraningsplats
e Ekonomiska formaner*

OBS
Arbetsgivare anmaler
medarbetare som uppfyller
villkor for utokade insatser.

*Qlika ekonomiska formaner
galler vid avslut vid ohalsa och
arbetsbrist.



Om

Ekonomiska formaner

)
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Om

Aktiva omstallningsinsatser —stod i 1 ar

* Coaching e Kursavgifter
* Cv och ansoékningshandlingar * Kurslitteratur
* Intervjutraning * Resor

* Kompetensprofil * Praktik

* Din arbetsmarknad * Validering

Samtalsstod

Starta eget-stod

Naringsbidrag




Inflode per lan

senaste 12 manader

Uppsagd pa grund av arbetsbrist

Ostergdtland [ <30
Stockholm [N 2s°
skane NG 270
sodermanland | /1
Vastra Gotaland | 241
Gavleborg NG -5
Blekinge NG 122
Vastmanland || G 120
Varmland | 109
Dalarna | 30
Kronoberg | 65
Vasternorrland [ 64
Kalmar | 56
Halland | 55
Jonkoping [N 44
Orebro [ 40

Uppsala Il 39
Norrbotten [} 37

Vasterbotten [ 31
Jamtland [ 26
Gotland | 2

Overenskommelse med ohalsa som grund

Véstra Gétaland [
Skane [
Dalarna [ 69
Gévleborg [ 68
Véasterbotten [ 56
Jonképing [N 54
Ostergétland [0 46
Stockholm [0 45
Jamtland [ 37
Kalmar [0 37
Varmland [0 36
Vasternorrland [0 32
Blekinge [ 31
Norrbotten |1 30
Halland [ ] 29
Uppsala I 29
Sédermanland [0 27

Orebro [ 25
Vastmanland [ 19

Kronoberg [ 12
Gotland [ 4



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Om

Avslut vid ohadlsa — Tre vagar till Omstallningsfonden

Uppsagning personliga skal

med grund i sjukdom/skada
(tillsvidareanstallda)

Nar grunden for avslut av
anstallningen ar uppsagning av
personliga skal med grund i
sjukdom/skada kan
medarbetaren ha ratt till

grundldggande stod och sdker da
detta pa egen hand.

Personen anséker sjélv om stéd pa
Omstdllningsfondens hemsida.

5 Lank till kriterier for grundlaggande stod och utokade insatser!

Overenskommelse utdkade
insatser (tillsvidareanstallda)

Nar anstallningen upphor genom en
overenskommelse pa grund av
nedsatt arbetsformaga

(med orsak i sjukdom eller skada)
kan medarbetaren ha ratt till
utokade insatser.

Arbetsgivaren ska ha fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet.
Omplaceringsmojligheterna ska vara
uttdmda hos arbetsgivaren.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska
vara dverens om att utdkade insatser
ingar.

Arbetsgivaren anmdler medarbetaren via
Omstillningsfondens hemsida och
6verenskommelsen ska laddas upp.

Overenskommelse
grundlaggande stéd

Overenskommelser som inte
uppfyller kraven for utékade
insatser innebar att
medarbetaren har mojlighet att
sjalv ansdka om grundlaggande
stod, under forutsattningen att
ovriga kriterier for detta stod ar
uppfyllda.

Orsaken maste vara ohalsa.

Personen anséker sjélv om stéd pd
Omstdllningsfondens hemsida.

30


https://www.omstallningsfonden.se/privatperson/stod-nar-anstallningen-tar-slut/avslut-vid-nedsatt-arbetsformaga/

Om

Rekommenderad handlingsrutin vid avslut av anstallning vid nedsatt arbetsformaga

* Ominnehallet i omstallningsstodet. @
* Attt ekonomiska formaner inte ingar. @

*  Vikten av att sikerstélla SGI. /

* Vikten av att ha lakarintyg. A

2.

Omstallningsfonden 3.

1.

Arbetsgivaren

kontaktar

ol arbetsgivaren och
Omstallningsfonden. 8

medarbetaren.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.
* Omplaceringsmajligheter ar uttomda.

* Arbetsgivaren vill traffa en 6verenskommelse om att avsluta anstallningen och att

omstallningsinsatser ingar.

* Medarbetaren har ett giltigt |akarintyg for att komma ratt hos arbetsformedlingen

och forsakringskassan.

OBS
Ta kontakt med oss tidigt - redan innan arbetet
paborjas. Pa sa satt kan vi informera medarbetaren
om vad de behover tdanka pa infor avslutet och vad
omstallningsstodet innebar.

informerar Overlaggning sker
hos arbetsgivaren.

5.
Medarbetare och
arbetsgivare ar
overens om avslut.

4.

Overenskommelse
erbjuds.

Avslut av anstallningen pa grund av nedsatt
arbetsformaga dar omstallningsstod med utdkade

insatser ingar. Arbetsgivaren anmaler medarbetaren

via Omstallningsfondens hemsida.
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90,

Vi 6ppnar mojligh
framtidens arbets
valtardens medar
och arbetsgivare.

Omstallningsfondens vision
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WWW.omstallningsfonden.se
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http://www.omstallningsfonden.se/
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