Strategiskt stod

Planeringsverktyg

OmstallningsfondenOn



Om

PIaneringsverktyg (Gor planeringen utifrdn fokusomrdde. (Exempelvis attraktiv arbetsgivare, nya I6sningar, hdllbart arbetsliv mm.)

Fokusomrade 1:

Ansvarig/
Framgangsfaktor Malgrupp/befattning Aktiviteter Org.niva Tidsplan Nasta steg



Om

Planeringsverktyg

Fokusomrade 2:

Ansvarig/
Framgangsfaktor Malgrupp/befattning Aktiviteter Org.niva Tidsplan Nasta steg



Om

Planeringsverktyg

Fokusomrade 3:

Ansvarig/
Framgangsfaktor Malgrupp/befattning Aktiviteter Org.niva Tidsplan Nasta steg
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