
 

 

 

Guide: Så intygar du din anställning Sida 1 

Så intygar du din anställning 
Vi behöver ett av följande intyg från dig: arbetsgivarintyg, 
tjänstgöringsintyg eller anställningsavtal. Här nedan ger vi exempel på 
hur intygen kan se ut och vad de behöver innehålla. 
 
I din ansökan kan du ladda upp dokument som PDF. Har du inget digitalt intyg går det 
bra att fota eller skanna det.  

 

Arbetsgivarintyg 
Ett arbetsgivarintyg får du från din arbetsgivare. Det ska visa: 

• vilken tidsperiod som du varit anställd (eller om du fortfarande är anställd) 
• vilken anställningsform du har (till exempel tidsbegränsad anställning eller 

tillsvidareanställning) 
• hur mycket du har arbetat, månad för månad. 

Kom ihåg: Intyget måste vara signerat av din arbetsgivare. 

Exempel på ett arbetsgivarintyg:  
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Tjänstgöringsintyg/anställningsintyg 
Ett tjänstgöringsintyg kan se olika ut. Det kan till exempel vara skrivet i löpande text 
eller som en tabell. Det viktigaste är att rätt information finns med – inte hur intyget 
ser ut. Intyget ska visa: 

• vilken arbetsgivare du har 
• vilken tidsperiod som du varit anställd (eller om du fortfarande är anställd) 
• vilken anställningsform du har (till exempel tidsbegränsad anställning eller 

tillsvidareanställning).  

 
Exempel på ett tjänstgöringsintyg:  
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Exempel på ett anställningsintyg: 
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Anställningsavtal 

Ett anställningsavtal kan se olika ut och skrivs när du börjar din anställning. Det viktiga 
är att vi kan se: 

• vilken arbetsgivare du har 
• vilken anställningsform du har (till exempel tidsbegränsad anställning eller 

tillsvidareanställning). 

 
Exempel på ett anställningsavtal: 
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