
 

 

 

Guide: Intyga din anställning - det här behöver vi från dig Sida 1 

Intyga din anställning - det här behöver vi från dig 
För at behandla din ansökan behöver vi et av följande intyg från dig: 
anställningsavtal, tjänstgöringsintyg eller arbetsgivarintyg. I intyget ska det framgå 
vilken anställningsform du har (�ll exempel �llsvidareanställd eller viss�dsanställd) 
och vilken arbetsgivare du har. Här nedan förklarar vi vad de olika intygen innebär 
och hur de ser ut.  
 
Om du inte har dit intyg digitalt (exempelvis PDF) går det bra at fota eller skanna dit dokument och 
sedan ladda upp det i din ansökan �ll oss.  
 

Arbetsgivarintyg 
Din arbetsgivare kan u�ärda et arbetsgivarintyg �ll dig. I et arbetsgivarintyg redovisar 
arbetsgivaren många olika uppgi�er. De uppgi�er vi är intresserade av och som ska 
vara med i dit intyg är:  

• vilken �dsperiod som du varit anställd (eller om du for�arande är anställd) 
• vilken anställningsform du har (�ll exempel �dsbegränsad anställning eller 

�llsvidareanställning) 
• uppgi�er om din arbetade �d, månad för månad 

Notera: Glöm inte at din arbetsgivare ska signera intyget! 
 

Exempel på et arbetsgivarintyg:  
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Tjänstgöringsintyg/anställningsintyg 
Et tjänstgöringsintyg kan u�ormas på flera olika sät. Den kan �ll exempel bestå av 
fritext eller en tabell med informa�on. Det vik�gaste är at den informa�on vi behöver 
finns med i dit intyg, inte vilket format den har. Den informa�on vi behöver är:  

• vilken arbetsgivare du har 
• vilken �dsperiod som du varit anställd (eller om du for�arande är anställd) 
• vilken anställningsform du har (�ll exempel �dsbegränsad anställning eller 

�llsvidareanställning)  

 
Exempel på et tjänstgöringsintyg:  
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Exempel på et anställningsintyg: 
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Anställningsavtal 

Et anställningsavtal kan se ut på lite olika sät, och tecknas i samband med at du 
�llträder din anställning. Det vi behöver kunna se i dit anställningsavtal är:   

• vilken arbetsgivare du har 
• vilken anställningsform du har (�ll exempel �dsbegränsad anställning eller 

�llsvidareanställning) 

 
Exempel på et anställningsavtal: 
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